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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

A 2020-as feliilvizsgdlat sordn belekeriilt részeRet ezzel a betiiformdval jeloljiik,

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenldség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szOl6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Mikofalva Kozség Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
es¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat véllalja, hogy az elkészult és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkormanyzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszeret, kulonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

A telepilés bemutatasa

Mikoéfalva, a Biikkk hegységben, az Eger patak felso folyasanal szétteriild kisebb medence nyugati
szélén, Egert6l 23 km-re fekszik. Harom volgy torkollik ide, mind a harombdl idetoré patakokkal,
melyek itt egyesilve az Eger patak nevet viselik. A medence északi peremén van Biikkszentmarton
Arpéadkori temploma, keleti szélén Bélapatfalva, déli végében Madnosbél huzodik meg. A falu
Heves megyéhez tartozik. A kodzség az Eger patak két oldalan a harom fakereszttel koronazott,
dekorativan meredek Kalvariadomb tovében teril el.

Mikofalva betelepulésének ideje pontosan nem hatarozhatd6 meg. A benépesilés minden
valoszinliség szerint a Bél vagy masként Ug nemzetség torténetével fligg dssze, mely oklevelekben,
1246-ban tinik fel el6szor. A falu, akarcsak a medence tobbi telepiilése: Bélapatfalva, Monoshél,
Bukkszentmarton, a Bél nemzetség tulajdona, szallashelye volt. Az Ug nemzetség nevét a
szomszédos Ugfalva puszta 6rzi. Az 6si nemzetségi birtok szétosztasa soran 1282-ben Rathold és I1.
Mikd (1282-1327) kaptak e faluhelyet. Valdszinlileg err6l a Mikordl nevezték el a kialakulo
telepiilést, de ez irdsosan nem bizonyithat6. Mikofalva nevének elsé emlitését 1413-bol ismerjik,
amikor a ,,Bekénnek mondott Benedek” ellentmondott Garai Miklos nador parancsanak, melyben
meghagyta, hogy az egri kaptalan a koronat tébb borsodi kdzség és a jelenleg Heves megyéhez
tartoz6 Monoshél, Kisbator, Ratoldfalva és Mikofalva birtokaba iktassa be.

1 Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio




A XV. szazadtol a Bekény csalad volt itt a f6 birtokos. A XV. szdzad derekan Mikdfalvan
feltehet6en harom nemes csalad €lt a Bekény familiabdl, Andras, Tamas és Simon, és igy harom
nemesi kdria allt.

A lakossag torzsgyokos legrégebbi csaladjainak a Kelemen, Kovacs, Farkas és a Baranyi familiakat
tartjdk. A Kovéacsok csaknem mindegyike, a Kelemenek kisebb hanyada nemes volt. A XVI.
szazadban méar az Osszeirasokbodl részletesebb képet kapunk a kdzdsseg népesedési viszonyirdl.
Mikofalva ekkor a kuridlis nemességé volt, tehat a néhany jobbaggyal bir6 nemeseké. 1549-ben 5
portaja, 3 ,,panper”-je és 1 kdrigja volt. Ugyanakkor a gabonadézsma-jegyzék 18 jobbagynevet
kdzol. Az 1583-ban dsszeirt 18 jobbagy kozil 5 Kelemen, és Kys, 2 Szab0, a tobbi csaladnév pedig,
Barta, Holl6, Jakab, Demeter, Gyuvra, Kowach, Baranyai, Buza és Kalo. A 18 jobbagynév
nagyobbrészt tartalmazza azoknak a csalddoknak az 6seit, akiktél Mikofalva jelenlegi lakossaga
leszarmazott. A XVII. szazad derekan az elszegényedd kisnemesi csaladok — 0Ozv. Militits
Gyodrgyné, Bekény Andrés és Istvan — zalogba adjak gazdasagilag er6sodé jobbagyaiknak a
birtokukat képez6 telkeket, jobbagyaik pedig a jobbagyi szolgalatbdl elbocsatd levélben arra is
engedélyt kaptak foldesuraiktdl, hogy nemeslevelet szerezzenek az uralkodotdl. Igy valik nemessé
1666-1695 kozott a Kelemen és a Kovacs jobbagy nemzetseg szamos aga. Az 1672. évi
dézsmajegyzék pusztanak mondja a falut, melynek kizarolagos birtokosa a Bekény csalad, de 1700-
ban Bekény Gabor birtokait a kincstar elkobozza, és Almasy Janosnak adomanyozza.

Az 1724-ben Karcagujszallason szlletett Nemes Fabriczy Kovats Mihaly, Mikofalvan, az Almasy
csaladtol kapott egy nemesi kuriat. Késébb az Egyesiilt Allamokban telepedett le. Itt eléviilhetetlen
érdemeket szerzett a Washingtoni Lovasezred megszervezéseben és kiképzéseben. Az Amerikai
Flggetlenségi Haboruban, a Dél-Karolinai Charlestonnal esett el, 1779. majus 11.-én.

A torok megszallas eldl a falu lakossaganak egy része elmenekiilt. A visszatelepiilés, Gjranépesiilés
1700-1701-ben kezddédott. A torok hodoltsag alatt a falu lakossdga keresztény maradt, és
lednyegyhazként Bélapatfalvahoz tartozott. 1718-ban 9 jobbagy és 8 nemes csaladfo élt a faluban.
A jobbagyok kozul 4 Kelemen, 4 Farkas, 1 Baranyi. A nemesek kozil 5 Kovacs, 3 Kelemen. A falu
1720-ban fatemplommal rendelkezett. 1746-ban szilard anyagbol, a falu kdozepén, 1évé dombon 1j
templomot épittetett a nemes Kovacs nemzetség.

A falu 1808 aprilisdban leégett, a templom is a fatornyaval egyitt, s az olvadd, lezuhano
harangoktol a kdrus boltozata is megsérilt. 1824-ben a mér helyre allitott templomot a falu egy
részével egylitt Ujra tlizvész rongalta meg. 1830-ban épitették ujja.

1919-ben a népgylilés hatdrozata alapjan a hitoktatas teenddinek ellatdsara romai katolikus lelkészt
hoztak a faluba. Az els6 helyi kaplan P. Toth Pacifik ferencrendi atya volt, aki Roméabol engedélyt
nyert arra, hogy a mikofalvi hivek lelki gondozasa céljabdl zardan kivil lakjék. 1923-ban megépllt
a paplak, ekkor mar Baranyi Andras volt a lelkész. (A plébaniat 1938-ban allitottak fel.) 1922-ben a
segédjegyzd otlete alapjan, a plébanos és a kantortanitd segitségével, budapesti rendezé és
melyet a nyar folyaman, kortilbeliil 25 alkalommal adtak eld. A helyi adottsagok kitlind kornyezetet
biztositottak a szabadtéri eldaddshoz. Az orszdg minden tajarol jottek érdeklédok. A latogatok
szama 25 ezerre tehetd. A felmeriild nehézségek miatt a rendezvény csak két évadot élt meg.

A lakossag dont6 tobbsége foldmiiveléssel foglalkozott a 30-as évekig, vagy mint foldmiives, vagy
mint napszamos. A 30-as évektdl szaporodik a kornyezd ipari tizemekben elhelyezkeddk, a
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banyaszok, gyari munkasok, vasuti munkasok szdma. 1936-37-ben 1j iskolat épitenck a meglévo
helyett. 1943-ban épllt a kulturhdz - Czapik Gyula egri ersek szentelte fel - melynek koveit a
lakossdg hordta Gssze Obeda Endre plébanos iranyitdsaval. Szintén az O nevéhez fiizédik a
templom feltjitasa, és a vasuti megalld éplletének megeépitése.
A 1II. vilaghdboruba 23 Mikéfalvi esett el.1945 utan a kornyék ipari fejlodése felgyorsult, igy a
lakossag egyre novekvd szamban ipari munkasként helyezkedett el. Legtobben a Borsodnadasdi
Lemezgyarban, a Bélapatfalvi Cementgyarban, az Egercsehi Szénbanyaban, a Modnoshéli
Szénosztalyozdban, majd késdbb az Egri Finomszerelvénygyarban. A XX. sz. masodik felében a
falu lakossaganak iskolazottsaga jelentésen novekedett. Egyrészt az altalanos iskola 7. és 8.
¢vfolyamaval, valdo kibdvitéssel, mely a tankotelezettség 14, illetve 16 éves korig valo
kiterjesztésével kapcsolhatd Ossze, masrészt az 1955 és 1975 kozott mikodo dolgozok altalanos
iskolajanak miikodésével, ahol nagy szdmban szereztek bizonyitvanyt a feln6tt lakosok koziil a 8.
osztaly elvégzésérol.

Az 1960-as évek elején megalakult a helyi termeldszovetkezet, mely késobb a bélapatfalvival
egyesult, majd 1992-ben megsziint. A helyi tanacsot 1973-ban &sszevontak a Bélapatfalvi
Nagykozségi Kozos Tanaccsal, mig 1991-ben Gjra 6nallésagot kapott a falu és helyi 6nkormanyzat
latja el a kozigazgatéasi feladatokat.

A falu fejlddése infrastrukturalis vonatkozéasban is szamottevé az utobbi néhany évtizedben. 1960-
ban bevezették a villanyt, és a fobb utakat portalanitottak. 1967-ben az iskolat atalakitottak,
bovitették, 1980-ban vizvezetékkel lattak el a falut. 1986-ban ismét bovitették az iskolat, 1993-ban
a kabeltelevizids halozat a televizios adasok vételi lehetdsége boviilt és mindsége javult. 1994-ben
kiépitettek a gazvezetéket.1990-t61 folyamatosan 01j burkolattal latjak el a mellékutcakat is. 2005-
ben az 6nkormanyzati tulajdona belterlleti lako utak kb. 90-95 %-a aszfalt burkolattal volt ellatva.
2001-ben atadasra kertilt a szennyvizk6zmii haldézat, melynek kialakitdsaval a telepiilésen
megvalosult a teljes kozmii infrastruktara kiépitése.

Minden fejlodés ellenére a falu lakossaga csokken. A magasabb iskolai végzettségliecknek nincs
munkalehetdség helyben, ezért elkoltdznek, de az aktiv lakosok zome is eljar dolgozni vagy Egerbe,
vagy a kornyez0 iparlétesitményekbe.

Az altalanos iskolasok szdma folyamatosan csokken, jelenleg mar csak also tagozat miikodik a
telepiilésen, a Balatoni Gardonyi Géza Altalanos Iskola tagdvodajaként.

A Mikofalvai Tiindérkert Ovodaba kozel 15-20 . gyermek jar

A kozigazgatasi feladatokat 2013. januar 1-t61 k6zos 6nkormanyzati hivatal keretin beliil latjuk el,
Balaton székhellyel.



Terilet: 14 km?
Lakonépesség: 692 fo
Jogallas: Kozség
Jaras: Bélapatfalvai
Megye: Heves

T arsadalmi, gazdasagi és infrastrukturdlis szempontbél kedvezményezett
telepalés [105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet]: Nem

Jelentos munkanélkaliséggel sujtott telepalés [105/2015. (IV. 23.) Korm.
rendelet): Nem

Ertékeink, kiildetésiink

Mikofalva Kozség Onkormanyzatdnak célja, hogy minden lakéja szdmdara elérhetdvé tegye a
kozszolgaltatasokat, biztositsa az iddsek, a fogyatékkal €16k és a hatranyos helyzetli polgarok
esélyegyenldségét az élet kiilonbozo teriiletein. Ennek érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb
¢és eredményesebb megvalositasa érdekében megalkotja a telepiilési esélyegyenldségi programjat. A
program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épiilé cél-és feladat-meghatarozasokat, valamint
azok megvalositasanak Utemezését. Az eselyegyenldségi program a telepiilésen feltart
esélyegyenldségi problémakra reagdl, és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.




Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Mikofalva telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenlé banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés soran feltart probleméak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylittmiikodik
az intézményfenntartd kdzpont tertleti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozOk szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepulesen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozOkra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét el6segité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A celok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényet és végrehajtasuk tervezett ltemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodd
tematikus munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eléiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatésa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyl esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete €s
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kulongs figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi o6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi 1. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gywt.)
» anemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Biztositsa a fogyatékkal €10k szdmara, hogy a Kkistérség, valamint a telepiilés lakdjaként
ugyanazokkal a jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezzenek, mint mindenki mas.

Biztositsa az egyenld bandsmodrol szold torvény szerint a helyben €16, hatranyos helyzetii
csoportok helyzetének javitasat.

Elosegitse a fogyatékos személyek 6nallo €letvitelét és a tarsadalmi életben valo aktiv részvételét.




2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi  stratégiai és telepllési dnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az Onkormanyzat a helyi esélyegyenldségi programmal Osszhangban alkotja meg koltségvetési
koncepciojat, koltségvetési- és szocialis rendeletét, a programhoz igazitja a telepllésrendezési
tervet.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Onkormanyzatunk kapcsolatot jo kapcsolatot alakitott ki a kornyezd telepiilésekkel, azok
onkormanyzataival, a térségben miikddd civil szervezetekkel. Egyes kozfeladatokat tarsulas
formajaban, illetve szolgaltatasi szerzodés utjan egyiittesen valdsitunk meg mas telepiilésekkel.

2.3 A telepilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A telepiilés lakonépessége a lakohellyel rendelkez6, de masutt tartozkodasi hellyel nem rendelkezd
személyek, valamint a telepilésen tartozkodasi hellyel rendelkezé személyek egyiittes szama. Az
alabbi tablazatban a valtozas ardnya megmutatja, hogy a telepiilésen mekkora lakonépességre
vonatkoztatva kell attekinteni az esélyegyenldség megvalosulasat.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év

vegén

Ev Fé Valtozas
2012 748
2013 722 96,5%
2014 698 96,7%
2015 704 100,9%
2016 692 98,3%
2017 703 101,6%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Lakonépesség
760
750

740

730

720 ~

710

700
690 -
680 -
670 -
660 - | | | | |

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Lathato, hogy a lakdnépesség szama - ha nem is nagy aranyban, de csokken.
Ennek oka magyarazhat6: a folyamatos elvandorlassal.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
0 L . . elvandorlasok
Ev Allam}o L e“e,gu Elvandorlas Egyenleg kilénbségének 1000
odavandorlas , , .
allandé lakosra vetitett
szama
2012 19 19 0 -2,6
2013 14 23 -9 -2,6
2014 20 25 -5 -1,15
2015 21 20 1 -2,96
2016 24 31 -7 -4.24
2017 n.a n.a 0 n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)

2012

2015

2017

-10

Az allandd népesség szama a bejelentett allandé népesség szama, tehat a telepllésen bejelentett
lakohellyel rendelkezé személyek tartoznak ide, fiiggetleniil attdél, hogy van-e bejelentett
tartézkodasi helyik mashol.
Az alabbi tablazatbdol megallapithato, hogy a férfiak varhat6 élettartama joval alacsonyabb a ndknél,
ami orszagos tendencia is.

2.1. szamu tablazat - Allandd népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-0s év

adatai)
Az allandé népességhdl a
Fo megfelelé korcsoporti nok és

Korcsoport ferfiak aranya (%)

Férfiak Nék Osszesen Férfiak Nék
Alland nepesseg 339 352 691 49,06% 50,94%

szama
0-2 évesek 17

0-14 éves 32 31 63 4,63% 4,49%
15-17 éves 11 13 24 1,59% 1,88%
18-59 éves 216 190 406 31,26% 27,50%
60-64 éves 27 17 44 3,91% 2,46%
65 év feletti 53 101 154 7,67% 14,62%

Forras: TelR, KSH-
TSTAR
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Allandé népesség - nék életkori megoszlasa

B 0-14 éves (férfiak TS 0306,

nék TS 0307)

W 15-17 éves (férfiak TS
0308, n6k TS 0309)

m 18-59 éves (férfiak TS
0310, n6k TS 0311)

m 60-64 éves (férfiak TS
0312, n6k TS 0313)

17;5%

13;4%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszldsa

m0-14 éves (férfiak TS 0306,

n6k TS 0307)

m 15-17 éves (férfiak TS
0308, ndk TS 0309)

m 18-59 éves (férfiak TS
0310, n6k TS 0311)

W 60-64 éves (férfiak TS
0312, n6k TS 0313)

W65 év feletti (férfiak TS
0314, n8k TS 0315)

Az dregedési index azt mutatja, hogy a telepiilés népességére mi a jellemzo: a fiatalos
népességszerkezet, vagy a telepiilés eloregedo.

3. szamu tablazat - Oregedési index

.| 65 év feletti alland6 0-14 éves koru Oregedési index
Ev lakosok szima (f6) allando lakosok (%)
szama (f6) k
2012 167 75 222,67%
2013 156 72 216,67%
2014 154 74 208,11%
2015 155 75 206,67%
2016 154 63 244,44%
2017 151 76 198,68%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.2. szamu téblazat - 15-17 éves gyermekek szama

Fo Véltozas
Korcsoport
2001|2011 Fo
15 éves gyermekek szama na | 4 [#ERTEK!
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 7 15 8
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 5 12 7
Osszesen 12 | 31 19

Forrés: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

Megallapithatjuk, hogy teleptilésiinkén nem a gyerekek, hanem a 65 év felettiek vannak tébben,

tehat az idések fokozott ellatdsara van sziikség.

A természetes szaporodas mértéke is 1ényeges befolyasold tényezo a telepiilés lakossaga szamanak

alakulasarol. Kézségunkben a halalozasok szama joval meghaladja az élve sziiletések szamat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Ev | Elveszuletések szama | Halalozasok szama Te rmesz’etes"
szaporodas (f6)
2012 1 12 11
2013 1 20 19
2014 4 15 11
2015 6 16 10
2016 4 9 =
2017 n.a n.a g

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Természetes szaporodas (f6)
0 ; | | | | |
5 2017
; i
-6
-8
-10

Osszegezve megallapithatjuk tehat, hogy kdzségiink népessége a természetes fogyas és az
elvandorlas miatt csokken.




3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Hazankban a mélyszegénység fogalmat gyakran azonositjdk a ciganysdggal, holott a
mélyszegénység nem egyértelmiien bOrszin fliggd. Bar kijelenthetd, hogy a mélyszegénysegben
¢l0k nagy része cigany szarmazasu.

Magyarorszagon a mélyszegénységben ¢€lok teriileti elrendezddése nagyjabol egybeesik a
leghatranyosabb helyzetli kistérségek teriiletével. A mélyszegénységbdl vald kitorés rendkiviil
nehéz, mondhatni lehetetlen. A helyzetliket az is rontja, hogy rendkivili elszigeteltségben élnek
mind tarsadalmilag, mind gazdasagilag.

A mélyszegénységben ¢l0k kozott legfoljebb minden masodik roma.

A ciganysag gazdasagi-tarsadalmi hatranyainak okait nagy mértékben alacsony iskolazottsagukra
vezethetjik vissza. A tudatlansag a munkanélkiliségben mutatkozik meg, és mindenben, ami azzal
egyltt jar: alacsony kereseti lehet0ség, szegénység ¢€s kiszolgaltatottsadg, széthulldo csaldd, rossz
egészségugyi allapot, korai halal, érdekképviselet hianya, diszkriminacio.

A mélyszegénységben éloket — romakat, nem romakat egyarant — a fentiekben leirtak miatt
egyformdn sujtja a nincstelenség, a kilatastalansdg a jovore nézve, a sikertelenség a
munkahelykeresés és ezaltal a jovedelemszerzés — végsé soron a megélhetés — terén. Egyetlen
megoldasnak latjak az Onkormanyzati segelyeket, a kedvezményeket, a csalddtamogatasokat,
karitativ szervezetek adomanyait.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kiilonboz6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzeést
Osszevetjuk terségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartos munkanélkiliek szama, aranya

A nyilvantartott allaskeresdk szdma terén telepiilésiinkon a kezdeti ndvekedést kdvetden az elmult
években csokkenés tapasztalhatd. A regisztralt munkanélkiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve
iddsoros valtozdsa ramutat arra, hogy a munkanélkiiliség a kiilonbozé korosztalyok tekintetében
miként valtozik, és irdnyvonalat kapunk arra vonatkozo6an, hogy az egyes korosztalyok esetén
milyen intézkedésekre, beavatkozasokra van sziikség.

15




3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkuliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandd Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeresék
népesség (f0) szama (f6)
Ev Férfi Né | Osszesen Férfi N6 Osszesen
Fo Fo Fo Fo % Fo % Fo %
2012 254 237 491 25 9,9% 22 9,1% 47 9,5%
2013 251 229 480 32 12,5% 20 8,7% 52 10,7%
2014 247 220 467 22 8,7% 16 7,0% 37 7,9%
2015 251 218 469 23 9,2% 21 9,5% 44 9,4%
2016 254 220 474 19 7,5% 14 6,5% 33 7,0%
2017 256 220 476 19 7,3% 15 6,7% 34 7,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
Allaskeresdk aranya
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B NGk ardnya  m Férfiak aranya W Osszes alldskeres6 aranya
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3.2.2. szamu téblazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott

allaskeresok szama korcsoportok szerint

Regisztralt
gisztran 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
munkaneélkuliek/ Fé
nyilvantartott | .
o o dsszesen
allaskeres6k szama 46 44 37 42 33 %)
0sszesen
Fé ) 1 1 1 2 1
20 év alatti 0
% 32% | 23% | 1,4% | 12% | 45% | 2,6%
, F§ 5 5 3 8 8 3
20-24ev % | 10,3% | 10,2% | 8,8% | 19,8% | 22,6% | 10,4%
, F6 6 4 4 3 1 2
25-29 v % | 124% | 91% | 101% | 7,2% | 3.8% | 7,0%
30-34 ev % | 124% | 68% | 115% | 7,2% | 10,5% | 13,9%
, Fé 10 10 7 6 4 5
35-39ev % | 20,5% | 23.3% | 17,6% | 15,0% | 10,5% | 15.7%
] F& 4 4 6 5 5 3
40-44 év % 76% | 85% |16,2% | 10,8% | 135% | 9,6%
, 6 5 6 3 5 4 8
45-49 ev % | 114% | 13,1% | 6,8% | 10,4% | 113% | 8,7%
, F6 5 6 5 3 2 2
50-54 ev % 10,3% | 13,1% | 135% | 6,0% | 5,3% 5,2%
, 6 6 5 4 7 5 4
S350 eV % | 119% | 114% | 115% | 16,8% | 135% | 13,0%
59 év feletti ko . = - : :
% 00% | 23% | 2,7% | 48% | 45% | 13,9%
Forras: TelR,
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Allaskeresdk szama (f8)
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A fenti tablazatokbdl és diagramokbdl megallapithatjuk, hogy a munkanélkiliség legnagyobb
mértékben az aktiv kord korosztalyt stjtja. Az allaskeresék szama évrdl évre csokken, ami részben
a kézmunkaprogramnak, a magasabb iskolazottsagnak ezaltal boviild munkalehetdségnek,valamint
a kozeli megyeszékhelyen egyre nagyobb szdmban megjelend multinacionalis cégeknek
koszonhetd.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

LED TEIEITEL 180 napon tuli
hosszabb ideje - P Nok és férfiak aranya, a 180
. nyilvantartott P
3 regisztralt slliskeresék szima napon tuli nyilvantartott
EV | munkanélkiliek : allaskeresékon beliil
, nemek szerint
aranya
% Férfi | N6 Osszesen Férfiak Nok
2012 18,18% 8 6 14 57,1% 42.,9%
2013 20,11% 5 7 12 41, 7% 58,3%
2014 22.54% 5 8 13 38,5% 61,5%
2015 17,05% 9 |11 20 45,0% 55,0%
2016 13,49% 6 5 11 54.,5% 45,5%
2017 16,42% 0 #ZEROOSZTO! | #ZERO0OSZTO!
Forras: TelR,
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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A palyakezd6 allaskeres6k szama is csokkenést, majd ndvekedést mutat. Ennek egyik oka az is
lehet, hogy a munkaadok kiilonboz6é kedvezményeket kapnak, amennyiben palyakezdd
munkavallalot alkalmaznak. Azonban sok munkaltatd nem a képzetlen, és tapasztalatlan
palyakezddt keresi, hanem azokat a munkavéllalokat, akiknek mar van tapasztalata az adott

terlleten.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama és a 18-29 éves népesseg szama (A

téblazat kitoltése és elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szdma Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresok szama
Ev Férfi | Né Osszesen férfi Né Osszesen
Fé Fé Fé Fé % Fé % Fé %
2012 49 48 97 2 4,1% 3 6,3% 5 5,2%
2013 53 53 106 1 1,9% 2 3,8% 3 2,8%
2014 50 51 101 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2015 52 52 104 3 5,8% 4 7,7% 7 6,7%
2016 53 48 101 4 7,5% 2 4,2% 6 5,9%
2017 50 50 100 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Palyakezdd allaskeresdk szama
5
4
4
3
3
5 |
2 |
1
1
0 A T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m NGk m Férfiak

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

A telepiilésen €16 15 év feletti koru lakossag iskolazottsagat mutatja az alabbi tablazat, aszerinti
bontasban, hogy e korosztalyt tekintve hany személy rendelkezik altalanos iskolai végzettséggel,
illetve milyen aranyban vannak az altalanos iskolat el nem végzettek. Az alacsony iskolazottsag a
munkaerdpiaci esélyeit is nagy mértékben befolydsolja az egyéneknek, ezért vizsgaljuk, hogy a
regisztralt munkanélkiliek kozott milyen szamban talalhatdk az alacsony iskolazottsagu személyek.
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott nepesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezo 15 éves és idésebb
idésebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelelo koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi N6 Férfi N6
% % % %
2001 92,0% 75,6% 8,0% 24,4%
2011 97,0% 92,0% 3,0% 8,0%

Forrés: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
népesség, a megfeleld koruak szazalékaban

24.4%
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék

szama iskolai végzettseg szerint

. , Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
munkanélkuliek/ny
. ilvantartott TP ;
Ev | ... ot s en 1 ) 8 altalanosnal
allaskeresok szama 8 altalanosnal
osszesen alacsonyabb Altalanos iskolai végzettség m;?(iii?b
vegzetiseg végzettség
Fo Fo6 % Fo % Fo %
2012 47 0,0% 19 39,6% 28 60,4%
2013 52 0,0% 19 35,9% 25 48,5%
2014 37 0,0% 18 48,0% 19 52,0%
2015 44 2 3,4% 21 46,7% 22 50,1%
2016 33 0 0,8% 19 56,4% 14 42,9%
2017 34 1 2,2% 19 55,2% 14 42,5%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (&)
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Megallapithat6 a fenti adatok alapjan, hogy teleptlésiinkdn nagyon kevés szamban vannak azok a
regisztralt munkanélkiliek, akik nem szerezték meg a 8 altalanos iskolai végzettséget. Azonban
aranyaiban magas azoknak a szdma, akik 8 altalanos iskolai osztalytdl tobbet nem végeztek el. E
személyeknek a szakképzettség hianya neheziti meg az elhelyezkedései lehet6ségeit.
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Felnottoktatasban résztvevok

A telepiilésen szakképzd, kozépfoku és fels6foku oktatdsi intézmény nincs, ilyen tipust oktatds,
vagy képzés nem folyik. A kdzép- és felsdfokt végzettségiick szama tobbségében megfeleld.

A kornyékbeli szakképzd helyek tapasztalatai szerint a szakképzés egyre alacsonyabb szinvonald,
mikdzben a versenyképesség ndvelése fokozottan képzett szakembereket igényelne. Bar a
kdzépfoku intézmények képzése latszolag igazodik a Kistérség gazdaséagi szerkezetéhez az oktatas
nincs 6sszhangban a piaci igényekkel.

Komoly probléma, hogy a 16 év feletti lakossag tulnyomé része mindig digitalisan irdstudatlan.
Kulondsen nagy a lemaradds — az idosek mellett — a munkanélkiliek, a hatrdnyos helyzetiiek, a
kisteleptiléseken €10k €s alacsony végzettségiiek korében.

A digitalis (szdmitdgépes) irastudas tartalmazza azokat a készséggé fejlesztett ismereteket, amik
lehetévé teszik a felhasznalo szamara a szamitogép altal nyujtott lehetéségek kihasznalasat, pl.
szovegszerkesztd, tablazatkezeld és egyéb alkalmazoi szoftverek ismeretét, alkalmazasat. Ehhez
szorosan hozzétartozik még az internet €s altalaban a halozatok ismerete, és egyre inkdbb né a
multimédias alkalmazasok jelentésége is. Fokozatosan nd az e-kdzigazgatas, e-Onkormanyzatok
szerepe is. Az 0j lehetéségek a hagyomanyos tanulast is atalakitjak, egyre terjed az e-learning, ami
lehetdséget biztosit arra, hogy mindenki otthonaban, sajat maga altal megszabott idoben tanuljon.

c) kozfoglalkoztatas

Onkormanyzatunk megvaldsitia. a START munkaprogram — valamint egyéb tipusu
kozfoglalkoztatas — utjan a tartés munkanélkiiliek munka vildgaba torténé visszasegitését. Ezzel
segitjiik azokat az egyéneket, csaladokat, akik a munkaerépiacon talalhato munkaltatoknal nem
tudnak munkéhoz jutni . A k6zmunkaprogram tervezése soran figyelembe vesszlk, kik azok, akik
mar évek ota nem tudnak elhelyezkedni, €és ezaltal kiszorultak a munkaerdpiac peremére. Ezeknek
az egyéncknek sziikségiik van a teljes elszigetelddés elkerlilése érdekében a helyben,
kézmunkaprogramban torténd foglalkoztatasara. A kdzfoglalkoztatottak szama minden évben kozel
10 f6.

A COVID 19 miatt Rialakult virushelyzet miatt sajnos nagyon sok ember veszitette el a munRdjdt, f6leg
a vendégldtasban dolgozok, Az onkormdnyzat probdlt segiteni ezeknek az embereRnek, probdltuk, 6ket
bevonni a RozfoglalRoztatdsba. A RizfoglalRoztatds hdtranya azonban az onkormdnyzat részérdl, hogy
csak, egy bizonyos megigényelt [étszdmii embert tud foglalRoztatni, emiatt Revesebb dlldsReresnek,
tudtunk segiteni, mint amennyinek szerettiink volna.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi
(pl. kozlekedés, potencialis munkalehetoségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok stb.)

Telepiilésiinkén kevés olyan vallalkozas, kiskereskedelmi Gzlet, vendéglatohely talalhato, amely
fogadoképes lenne a tartds munkanélkiiliek nagyobb szamban torténé foglalkoztatasara. A telepiilés
foldrajzi elhelyezkedése révén a kornyez véarosok megkozelitésének kozlekedési nehézségei is
akadalyoz6 tényezOt jelentenek a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés terén. Az Onkormanyzat —
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sziik0s anyagi helyzete miatt — nagyobb beruhdzadst nem tervez. A felujitasok, bovitések,
fejlesztések palyazati uton lehetségesek. Az ilyen jellegli terveink megvalositdsa is — lehetdség
szerint — a kozfoglalkoztatasba bevont személyek utjan torténik.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valo atmenetet megkonnyité
programok a telepllésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik

A fiatalok foglalkoztatasat, illetve munkatapasztalat-szerzési lehetéségeit kivanja az 6nkormanyzat
segiteni azzal, hogy a k6zmunkaprogramba id6szakosan az oktatasbdl nemrégen kikerilt fiatalabb
munkanélkilieket alkalmazza. A teleplilésen képzésikre, tovabbképzésikre jelenleg nem
rendelkeziink adottsdgokkal.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnottképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Helyi foglalkoztatasi programban valé részvételre napjainkban a START munkaprogram
mezOgazdasagi agazataban foglalkoztatott kdzfoglalkoztatottak szamara nyilik lehetéség, akik egy
alapfokti mezdgazdasagi képzésben vesznek részt.

g) mélyszegénységben ¢él6k ¢és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa

A mélyszegénységben ¢él0k ¢és romak az Onkormanyzat sajat fenntartist intézményeiben a
kozfoglalkoztatas Utjan keriilnek alkalmazasra, tehat a regisztralt munkanélkili romakra és
mélyszegénységben ¢lokre korlatozodik foglalkoztatasuk.

h) hatranyos megkulénboztetes a foglalkoztatas teriletén

A foglalkoztatasi diszkriminacié elsdsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacio mértéke és a munkaer$-piaci statusz
kozott erds Osszefliggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiiliek és inaktivak
egyutt) és azokon bellil a roma szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el a legnagyobb
valoszinliséggel a hatranyos megkiilonboztetést eddigi életitjuk soran. A munkaerdpiacrol valod
korai kiszoruldshoz legink&bb az egészségi allapottal, a szarmazassal és az életkorral 6sszefliggd
foglalkozasi diszkriminacid jarul hozza. Telepilésiinkén a foglalkoztatas teriiletén a romak és
mélyszegénységben €10k hatranyos megkiilonboztetése nem fordul eld.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkuliséghez kapcsolodd tamogatasok

Az aktiv kori munkanélkiiliek rendszeres pénzbeli ellatasaikhoz a munkaiigyi kbzponttdl és a jarasi
hivataltdl jutnak. Az alabbi adatok képet nyujtanak arr6l, milyen szamban részesiiltek az elmult
években a regisztralt munkanélkiliek a pénzbeli allaskeresési ellatasokban.
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A 3.3.1. tdblazatban a 15-64 éves koru lakossag aranyaban az allaskeresési segélyben részesiilok
szama lathato.

A 3.3.2. tdblazatban az allaskeresési jaradék kerul kimutatésra.

A 3.3.3. tdblazat pedig az jarési hivatal altal folyositott rendszeres pénzbeli ellatasokat tartalmazza.

3.3.1. szamU tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

Ey 15-64 év kozotti allando Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
népesség szama részesiilok (f6) részesiilok %
2012 491 1 0,2%
2013 480 1 0,2%
2014 467 1 0,2%
2015 469 2 0,4%
2016 474 1 0,2%
2017 476 3 0,6%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Alldskeresési segélyben részesiilfk szama (f6)
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m 15-64 éves dllando népesség m Allaskeresési segélyben részes(ildk

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt munkanélktliek/nyil- Allaskeresési
Ev vantartott allaskeresok szama jaradékra jogosultak
Fé Fo %

2012 47 6 11,8%
2013 52 5 8,7%
2014 37 5 14,2%
2015 44 5 12,0%
2016 33 4 12,0%
2017 34 5 13,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segelyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesito tamogatasban részesitettek

szama

Rendszeres szocialis
segélyben részesitett

regisztralt

munkanélkiliek szama
(negyedévek atlaga)

Egészségkarosodasi és
gyermekfellgyeleti
tamogatasban részesiilok

Foglalkoztatast helyettesité
tdmogatasban részesitettek
atlagos havi szama (2015.

Ev ] ) atlagos szama 2015. marc. 1-t6l | marcius 01-t6l az ellatasra valo
(2015. februér 28-tdl az . ] . . , ,
‘o v érvényes modszertan szerint jogosultsag megvaltozott)
ellatas megsziinik, vagy
kalon valik EGYT-re és
FHT-ra)
6 ¥é 15-64 évesek o Munkanélkiliek
%-aban %-aban
2012 16 3,16% 0,00%
2013 16 3,28% 18 34,95%
2014 11 2,25% 11 29,73%
2015 12,75 1 2,72% 33 75,17%
2016 10 1 2,11% 32 96,24%
2017 12 2,52% 22 65,67%

Forras: TelR, Jarasi Hivatal adatai
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (fg)
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M Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatdshan részesiilék

M Foglalkoztatast helyettesitd tamogatésban részesiilGk

A korabban rendszeres szocialis segély néven folyositott rendszeres pénzbeli szocialis ellatés,
valamint a foglalkoztatast helyettesité tamogatas meghatarozo meértekben jelenik meg a telepulés
alacsony jovedelmii lakossaga korében. Az ellatas 6sszege tobb mint négy évig valtozatlanul 28500
Ft volt, majd 2011-ben lecsokkent 22800 Ft-ra. 2015. marcius 1. napjan az ellatas folydsitasa mar a
jarési hivataltol torténik, és nem az 6nkormanyzattol.

3.4 Lakhatés, lakashoz jutas, lakhatéasi szegregacio
E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascelra nem hasznélt lakascéld ingatlanokat, feltarva a telepllésen
fellelhetd elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és

hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz valo hozzaférést.

a) bérlakéas-allomany

Onkormanyzatunk nem rendelkezik olyan lakoingatlannal, amely bérlakas céljara felhasznalhato.
b) szociélis lakhatéas

Onkormanyzatunk nem rendelkezik olyan lakdingatlannal, amely szocialis lakhatas céljara
felhasznalhato.
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A hajléktalansag bekdvetkezésében kozponti jelentdségli tényezd a lakastalansdg. A rendszervaltas
Ota lezajlott lakasprivatizacid kovetkeztében szinte teljes egészében megsziintek az allami és
onkormanyzati — olcsobb — lakasok, albérletek, munkéasszallok. Ennek kovetkeztében szinte
kizé&rdlag piaci alapon lehet lakdshoz, vagy bérlakéashoz jutni. E kérulmenyek, valamint a kdziizemi
dijak folyamatos emelkedése egyfajta, a hajléktalansag iranyaba mutatd lejtot képeznek, elsdsorban
az alacsony jovedelmii esetleg munkanélkili, vagy mas okbol szocialis segitségre szorul6 csaladok,
vagy egyének szdméra. Hajléktalansagot valthat ki az egyén vagy csalad életében az is, amikor
vératlan krizishelyzet (betegség, életmodvaltéas, vallalkozas sikertelensége, elemi kér, devizahitel
emelkedése, munkahelyek elvesztése stb.) all elé. A fentiekbdl is lathatd, hogy — bar kdzséginkben
hajléktalansag nem fordul eld — de az ehhez a sorshoz vezetd problémak telepiilésiinkon is
fellelhetok.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Kdzséglinkben nem lakas céljara hasznalatos ingatlanban senki nem lakik.

Az aldbbi tablazat telepilésink lakasallomanyanak alakulasat mutatja be.

A lakasviszonyok alakulasa minden egyes telepilésen fontos tarsadalompolitikai (gy.
Telepilésiinkén a lakossdg szinte teljes egészeben sajat tulajdond lakasban él. A 3.4.1. szamu
tablazat adataibol kitlinik, 2012. 6ta egyetlen lakas sem épiilt a telepiilésen. Ezt azt jelentheti, hogy
nincs fizetOképes kereslet az uj lakasok irant, és/vagy azt, hogy megfeleld mennyiségli €¢s mindségi
lakasallomany van a telepllésen. Ez utobbi viszont a telepllési lakossag eloregedésére utal. A
teleplilésen szennyvizcsatorna haldzat a belterlleti ingatlanok vonatkozasaban kiépult.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbél Ebbsl | EP | Eppg)
elégtelen elégtelen lakascel elégtelen
Ebbél elégtelen |Bérlak | © 9" I it B greten
;. , lakhatasi | Szocialis | lakhatasi ... | lakhatasi
- lakhatési as et - . ., |haszndlt| .,
- Lakasall | , . . , , | koralmény | lakésallo | korilmé koralmén
Ev i korilményeket | alloma , nem
omany i 0 eket many nyeket lakAscél yeket
(db) T e dﬁ) biztosito (db) biztositd l] biztositd
lakéasok lakasok | . lakasok
szama szama Ingatlan szama
ok (db)
2012 323 0 0 0 0 0 0 0
2013 323 0 0 0 0 0 0 0
2014 322 0 0 0 0 0 0 0
2015 322 0 0 0 0 0 0 0
2016 323 0 0 0 0 0 0 0
2017 323 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Osszes lakasallomany (db)
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e) lakhatast segit6é tamogatasok

A szociélis ellatasokrol és szocialis igazgatasrol szolo 1993. évi Ill. torvény — a lakhatassal,
lakasfenntartassal Osszefiiggd terhek megkonnyitése céljabol rendelkezett 2011-ben ugy, hogy a —
korabban kizarolag a képvisel6testiilet hataskorébe tartozo — lakdsfenntartasi tamogatast normativ
alapon is igényelhetd tdmogatassa alakitotta.

2015 marcius 1- napjatdl ezt az ellatast a torvény a telepilési dnkorméanyzatok hataskérébe
helyezte, ezzel pedig nagy szabadsdgot adott az Onkormanyzatoknak, hogy rendeletben
szabalyozzéak a mar telepiilési tamogatas néven létezo ellatést.

Telepilésiink lakdi az alabbiakban bemutatott tablazat eés diagram tanusaga szerint egyre kisebb
szamban veszik igénybe e normativ ellatast, melynek legfobb oka az lehet, hogy a jovedelemhatar
évek Ota valtozatlan, valamint az a lakos, akinek az 6nkormanyzattal szemben adétartozésa all fent,
nem kaphat ilyen jellegli timogatast.

A kérelmezOk kozséglinkben nagyrészt természetbeni ellatas formajaban igénylik a tamogatast a
kérelmezo altal megjelolt kdziizemi szolgaltato részére torténd utalassal.

Addssagcesokkentési tamogatasban senki nem részesil a telepulésen.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiilok szama

| aka — .
a, asfenn,tarta5| Adossagcsokkenteési
. tdmogatasban , .
Ev . . tdmogatésban
részesitett személyek . .
. részesitettek szama
szama
2012 33 0
2013 22 0
2014 14 0
2015 12 0
2016 3 0
2017 4 0

Forrés: TelR, KSH Tstar
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Tamogatasban részesiil6k (f6)
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f) eladdsodottsag
A fenti tablazatbdl lathatd, hogy a telepiilési tamogatasban részesiilok szama csokkend tendenciat
mutat. Ez nem biztos, hogy arra enged, hogy az eladosodott csaladok szama egyre kevesebb, vagy a
hatranyos helyzetli, munkéjukat elveszitd, vagy alacsony jovedelmi, idds, vagy tobbgyermekes
csaladok szama kevesebb. Inkabb azzal magyarazhatd a csokkend tendencia, hogy az a személy
kaphat lakhatasi tdamogatas 2015-t61, akinek nincsen 20.000 Ft-ot meghaladd adotartozasa. Ezaltal
nagyon sok kérelmezé esik el évrél évre a tamogatastol az egyre halmozodo adotartozas miatt.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: Kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakasok,
minéségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaferés bemutatasa
Kozséglinkben a kiilteriileteken ¢l6k szdma nagyon kevés, tavolsaguk a lakddvezettdl nem
szamottevd. A koOzszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférésiik megoldott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkén szegregatum nem talalhato.

3.6 Egészséguigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A telepllés infrastrukturajanak és szolgaltatasainak vonatkozasaban sziikséges vizsgalni az orvosi,
egészségugyi ellatast, illetve annak valtozasat. Sajnos Mikofalva kozségben évek Ota nagy
probléma, hogy nincsen allandé haziorvos. Az elmdlt években is tobbszor valtozott haziorvos
személye, igény lenne a telepilésen egy allandé orvosra.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnlott,ek és gyermekek Csak felnéttek részére A hazi qyermekor)/osok
. részére szervezett - . altal ellatott szolgalatok
Ev .. ) , szervezett haziorvosi ,
haziorvosi szolgalatok et . szama
) szolgéltatasok szama
szdma
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaféres

Az egészségiigyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzatnak az
egészségugyi alapellatas korében gondoskodnia kell:

- ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

- avédonoi ellatasrol,

- az iskola-egészségugyi ellatasrol.

A telepilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és telepllés-egészségugyi feladatok kdrében gondoskodik:

- akoztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasarol,

- biztositja a rovarok es ragcsalok irtasat,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészsegugyi helyzetének alakulasat
és ennek esetleges romlasa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hataskdrben intézkedik,
vagy a hataskorrel rendelkez6 és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges
intézkedések meghozatalat,

- egyiittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csalddi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyulo egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tAmogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

A telepllésen az egészségugyi alapellatds egy Bekdlce kozséggel kdzos haziorvosi praxis, egy
szintén k0z0s védondi szolgalat, egy gyogyszertar altal biztositott. Az egészségiigyi
ellatorendszerhez hozzatartoz6 gyogyszertari halozat megfeleléen kiépitett.

Az egészségiigyi ellatds fontos mutatdja, esélyegyenldségi szempontbdl jelentdséggel bir a
kozgyogyellatasban részesiilok szama. A kozgyodgyellatas a szocidlisan raszorult személyek részére
— egészségi allapotuk meglOrzéséhez ¢és helyreallitasdhoz — az egészsegugyi szolgaltatasokkal
kapcsolatos kiaddsok kompenzalasat célz6 hozzédjarulas. Kettd jogcimen kaphat valaki
kozgyogyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon és normativ alapon (a jardsi hivatal dont a
jogosultsagrol).
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3.6.2. szdmu tdblazat - Kdzgyogyellatasi igazolvannyal
rendelkezok szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezok szama
(TS 5601)
2012 36
2013 35
2014 20
2015 27
2016 23
2017 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Kézgyogyellatottak szama (fd)
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Az apolasi dijban részesiilok szama szintén lényeges mutatO az apolashoz valé hozzajutas teruletén.
Az 4polasi dij a tartdsan gondozésra szoruld személy otthoni dpolasat végzd nagykort személy
szamara folyosithatd hozzajarulas, amennyiben allandé és tartds gondozésra szoruld, sulyos
fogyatékos személy, vagy tartos beteg 18 év alatti gyermek apolasat, gondozasat végzi. 18 éven
feluli tartés beteg személy apolasa tekintetében az apolasi dij megallapitasardl szintén a jarasi
hivatal dont.
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3.6.3. szamu tablazat - Apoléasi dijban részesitettek szama

Apolési dij, alanyi jogon: Azfallas(:nq Ut érr:gltztrgg %S:sgl

Ev | tamogatasban részesitettek ) P " ,g_ ) Osszesen

oA ) részesitettek evi atlagos

évi atlagos szama .

szam)

2012 2 0 2
2013 5 0 5
2014 5 0 5
2015 5 0 5
2016 2 0 2
2017 2 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Apolasi dijban részesiil6k szama (f5)

5
4
3
2
0 T T T T T

2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valé hozzaférés

A mélyszegénységben ¢lok, romdk — a szakrendel6k tavolsdga, kozlekedési, egészségiigyi
problémaik miatt, illetve a kirekesztettségiikb6l adodo mentalis problémak miatt — altaldban nem
vesznek részt a szlird programokon, ezaltal nagyon kevés az esély e személyek esetén a sulyos —
de korai felismerés esetén még teljes mértékben gyogyithatd — betegségek kiszlirésére.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaféres

Az ilyen tipuslt ellatasok igénybe vételéhez szakember, szakintézmény jelenléte szlikséges.
Telepiilésiink ellatottsdga ebbdl a szempontbol hidnyos, esetenként meghivasos alapon torténik,

egyébként a megyeszékhely latja el a telepiilést.

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
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A kozétkeztetés keretein beliili élelmezésben mindenkor elsddleges szempont az egészséges
taplalkozési szokasok kialakitasa és megtartasa.

Az étkez6k életkori igényeit figyelembe vesszik a nekik szént alap- és nyersanyagokndl, valamint
az elkészitési technologianal is. Az étlap tervezésekor egy étkezési napon belul igyeksziink
biztositani, hogy mind a fejléd6, mind az dregedd szervezet hozzajusson a kelld asvanyi anyag,
vitamin és fehérje mennyiséghez. Szénhidratok, hozzaadott cukor vagy s6 csak az eldirt sziikséges
legkisebb mennyiségben keriilnek felhasznalasra. Csak ndvényi zsiradékot, kis zsirtartalmua hisokat
alkalmazunk. Keriiljik a b6 zsiradékban siitést. Lehet6ség szerint keruljuk a kész, vagy félkész
termékek hasznalatat. Torekszlnk ra, hogy napi rendszerességgel adjunk zoldségfélét — a kis
étkezésekhez nyersen is — valamint gytimélcsot. Masodik éve lehetéségiink van — a START
kozmunkaprogram mezdgazdasagi agazata jovoltabol — friss, kivald mindségli zOldség
felhasznalasra, sajat termelésbol.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Telepiilesink  sportlétesitményekkel nem rendelkezik, egyedili szintere az esetleges
sportfoglalkozasoknak a futballpalya.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen elérheté személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatasok, alapszolgaltatasok:

- A szocidlis étkezés a szocidlisan réaszorultaknak a napi legalabb egyszeri meleg étkezésérdl
gondoskodik, akik azt 6nmaguknak tartésan, vagy atmeneti jelleggel nem képesek
biztositani.

- Csaldd- és gyermekjoléti szolgéaltatds a szocialis vagy mentalhigiénés problemak, illetve
krizishelyzetek miatt segitségre szoruldé személyek, csaladok, gyermekek szamara az okok
megeldzésében, a krizishelyzetek megsziintetésében, és az életvezetési képesség megdrzése
céljabdl nyajtott szolgaltatas.

Ezen alapszolgaltatasokat az 6nkormanyzat a Szilvasvaradi Szocialis Szolgaltat6 Kdzponttal kotott
tarsulas keretein belll latja el.

- Atérsulas székhelyén lehet6ség van nappali ellatas igénybevételére is.

- A hazi segitségnyuljtas soran azok a szocialisan raszorultak kapnak a sajat otthonukban
segitséget, akik dnalléan mar nem tudjak ellatni magukat.

Kdzséginkben a hazi segitségnyujtast civil szervezet végzi, amellyel énkormanyzatunk folyamatos
kapcsolatot tart fenn. Igény esetén minden raszorul6 részesul ezen szolgaltatasokban, de esetenként
eléfordul hogy varakozasi id§ eltelte utan tudja igénybe venni a személyes gondoskodast nyujtd
szolgéltatast.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgaltatasok nytjtasakor kozségiinkben nem fordul eld a mélyszegénységben ¢élokkel és
roméakkal szemben hatranyos megkulénboztetés.
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h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) a szociélis és az
egészségugyi ellatérendszer keretein beltl

Telepllésinkon a szocidlis és az egészségugyi ellatérendszer keretein belll pozitiv
diszkriminacioként esetlegesen az onkormanyzat altal nyujtott — eseti — atmeneti segélyek,
gyogyszer-kivaltashoz kapcsolodo rendkiviili segélyek emlitheték, azokban az esetekben, amikor az
egyén, illetve csaladja atmeneti vagy iddszakos létfenntartasi gondokkal kiizd, illetve rendkiviili
élethelyzetbe kerdl.

3.7 Kozossegi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Magyarorszag Alaptérvénye XI. cikkelye kimondja, hogy minden magyar allampolgarnak joga van
a miivelddéshez. Magyarorszag ezt a jogot a kozmiivelddes kiterjesztésével és altalanossa tételével,
az ingyenes és kotelez6 alapfoku, az ingyenes és mindenki szamara hozzaférheté kozépfoku,
valamint a képességei alapjan mindenki szamara hozzaférhetd felséfoku oktatdssal, tovabba az
oktatasban részesiilok térvényben meghatarozottak szerinti anyagi tamogatasaval biztositja

a) kozosségi élet szinterei, forumai
Ehhez ad helyet a konyvtar, miivel6dési haz és az ifjusagi klub.

b) kozosségi egyiittélés jellemzabi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Telepiilésiinkre nem jellemzbéek az etnikai konfliktusok. A roma kdzosség a nem roma lakossag
koz¢ teljesen integralodott, falukozosségiinknek ugyanolyan teljes értékii tagja minden mikofalvai
lakos.

c) helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)

A krizishelyzetbe keriild, vagy vis maior események altal sujtott csaladoknak a telepiilés lakoi
adomanyokkal segitenek, amely ruhazat, butor, élelem, fizikalis segitsegnydjtas formajaban
torténik. A nagyon szegény sorban ¢l6 csaladok, gyermekek részére szintén a felsorolt adomanyokat
juttatjak a kozosség lakai.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepulési 6nkormanyzattal

Kdzségiinkben a roma nemzetiség nem alakitott kisebbségi dnkormanyzatot.
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3.9 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran
telepUléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
Munkanélkiliség, alacsony iskolazottsag Munkahely-teremtés, vallalkozdk, civilek
Osztonzése, kdzmunkaprogramba bevonas,
képzések
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzé6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demogréfiai trendek stb.)

A veszélyeztetett gyermekek szama novekvo tendenciat mutat. Sok esetben egy gyermek nem egy
ok miatt veszélyeztetett. A gondozottak kdrében a leggyakoribb az anyagi, megélhetési probléma,
illetve annak kovetkezményei. A masik f6 probléma a gyermekek magatartasa, illetve a sziilok a
szilok helytelen nevelési attitiidje.
A gyermekek védelmérdl €és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 67/A.8 (1)-(2) bekezdése értelmében hatranyos helyzetli az a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek eés nagykoruva valt gyermek, aki esetében az
alabbi korilményekkozil egy fennall:
- a sziilo vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége,ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a csaladbafogado

gyamrél — onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igenylésekor legfeljebb alapfokd iskolai végzettséggel
rendelkezik,

- a sziilo vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szillok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamr6l megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igenylésekor a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
sz010 1993. evi I11. torvény 33.8-a szerinti aktiv kortak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megelézé 16 honapon beliil legalabb
12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

- a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskorilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepulésre vonatkozé integralt telepllésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskorulmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéshez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
és nagykorava valt gyermek, aki esetében az a fentiekben meghatarozott korilmények koézil
legalabb kett6 fennall, valamint a nevelésbe vett gyermek és az utdgondozoi ellatasban részesiild és
tanuloi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felnétt.

A veszélyeztetettség fogalmat és mertékét a gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran
eltéréen értelmezik. A veszélyeztetettség olyan — magatartds, mulasztds vagy korilmeény
kovetkezteben kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolesi fejlodését
gatolja vagy akadalyozza. Ha a sziilé a gyermekvédelmi alapellatasok onkéntes igénybevételével a
gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek fejlédése, nevelése
a csaladban biztosithatd, a gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan héatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocidlis, lakhatasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szdma
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskorua
Ev gyermekek szdma gyermekek szdma december 31-

december 31-én én
2012 3 2
2013 2 4
2014 1 5
2015 1 5
2016 0 3
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
7
6 N
5 |
4 |
3 - I
2 - |
. I :
L N § 8
2012 2013 2014 2015 2016 2017
H Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A fenti adatok azt mutatjak, hogy a gyamhatdsag és a gyermekjoléti szolgalat 6sszefogasa,
odafigyelése folytan egyre tébb gyermek kerll be a rendszerbe, egyre nagyobb hangsulyt fektetnek
a gyermekek védelmére. Nagyon jol mitkddik a jelzérendszer a telepiilésen, igy id6ben kideriilhet,
hogyha egy gyermek veszélyben van.
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b) rendszeres gyermekvéedelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a jovedelmi és vagyoni helyzet fliggvényében allapitja
meg a jegyz0O. A kedvezmény célja, hogy a szocidlis alapon raszoruld kiskoruak, vagy a kdzoktatasi
— illetve fels6oktatasi — intézményben tanuldé nagykoruak anyagi tdmogatasban részesiiljenek.
Forméi: gyermekétkeztetés és tankonyv terén normativ kedvezmény, valamint évente kétszer —
amennyiben a kedvezményre valé jogosultsag augusztus 1-én és november 1-én fennall -Erzsébet-
utalvany juttatasa, amely élelmiszer, ruhazat, tanszer vasarlasara jogosit. Kilén jogszabaly egyéb
kedvezményeket is megdllapithat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
szamara. Kozséglnkben a részoruld csaladok teljes mértékben hozzajutnak a gyermekvédelmi
kedvezményhez.

A Kormdny dltal a 478/2020. (X1.3.) Kormdnyrendeletével Rihirdetett veszélyhelyzet miatt, a 2020.
december 6-dn hatdlyba [épett 556/2020. (X11.4.) Kormdnyrendelet értelmében az e rendelet
hatdlybalépéseRor fenndllo és a veszélyhelyzet alatt lejard rendszeres gyermeRyédelmi Redvezményre valo
Jjogosultsdg idGtartama, valamint a hdtrdnyos és halmozottan hdtranyos helyzet fenndllisit megdllapito
hatdrozat hatdlyinak, idGtartama meghosszabbodik, a veszélyhelyzet megsziinésének honapjit Rovetd
mdsodik, honap végéig, ami jelen esetben 2021. dprilis 30. Ezen intézRedés azért volt sziikséges, mert az
onkormdnyzatok a pandémia miatt csak sirgls eseteRre Rorldtoztdk az iigyfélfogaddst, igy a Rérelmek,
benyijtdsa is akaddlyoRba iitkjzitt volna.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyben
részesitettek évi atlagos szama
2012 39
2013 44
2014 29
2015 33
2016 31
2017 17

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
50
45
40
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20 -
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10
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0 | i | |
2012 2013 2014 2015 2016 2017

) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiillok szima, aranya

Helyi dnkormanyzatunk gyermek jogan tanévkezdesi tdmogatast nyujt jovedelemvizsgalat nélkul
azon szemelynek, akik nem részesiilnek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben.

Ezt a kedvezmenyt 2016-ban vezette be az dnkormanyzat, és kdzel 20-30 kérelmez6 veszi igényben
minden évben. igy a magasabb jovedelemmel rendelkezd csaladok is kapnak tamogatast a
tanévkezdéshez.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szima, aranya

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben
¢lo gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért
nagy jelentdségli az Onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés,
valamennyi szocialisan raszoruldé és normativ tdmogatésra jogosult gyermekétkezési lehetésége
biztositott volt. Telepllésiinkon a gyermekétkeztetési feladatokat az Onkormanyzat konyhaja latja
el.

A konyhan a személyi feltételek biztositottak. 2017. évben az Onkormanyzathoz az étkeztetéssel
Osszefliggésben mennyiségi ¢és mindségi kifogas nem érkezett. A konyha a HACCP
mindségbiztositasi rendszer szerint miikodik.

Az élelmezés Dbiztositasa az Onkormanyzat Képviselo-testillete vonatkozo rendeletében
meghatarozott dijtétel szerint torténik a hatalyos jogszabalyokban foglaltak betartasaval, diétas
étrend biztositasaval.

A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, torvényes képviseld
kérelmére a déli meleg foétkezést a hatranyos helyzetli gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé halmozottan hatranyos helyzetli gyermek részére ingyenesen biztositja.
Az Onkormanyzatnak bolcsdédés kortdl, azaz a gyermek 6t honapos koratdl hazassagkotésig, de
legfeljebb 18. életévének betdltéséig kell a raszoruld gyermekrdl gondoskodni.

A telepulési 6nkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést
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- a tanév rendjérdl sz6l6 miniszteri rendeletben meghatdrozott Oszi, téli és tavaszi tanitasi
sziinet, valamint az ezen idOtartamra es6, az Ovoda zarva tartdsanak idOtartama alatti
munkanapokon (a tovabbiakban egyitt: évkozi szlinet) és

- atanév rendjérdl sz6l6 miniszteri rendeletben meghatarozott nyari tanitasi sziinet idétartama
alatt legalabb 43 munkanapon,valamint az ezen id6tartamra esd, az 6voda zarva tartasanak
iddtartama alatti munkanapon (a tovabbiakban egyiitt: nyari sziinet) szervezi meg.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szima, aranya

Telepulésinkdn minden gyermek magyar allampolgar.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Kdzseginkben szegregatumok nem talalhatok.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaferése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védonére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

Kozséglinkben a védondi ellatas jelenleg részmunkaiddben torténik. A védond négy teleptilést 1t el,
Balatont, Bukkszentmartont és Bekdlcét és Mikofalvat. Telepulésiinkén, Bekdlce telepiiléssel k6zos

praxisban heti 20 éraban végzi feladatait.

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama

- Betoltott védonoi Egy védonoére juto

Ev iz . ,
allashelyek szama gyermekek szama

2012 1 30

2013 1 27

2014 1 23

2015 1 21

2016 1 20

2017 1 31

Forrés: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés
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Védénéi allashelyek (db)
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valé hozzéaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Telepiilésiinkon gyermekorvos nincs, felndtt haziorvos latja el ezt a feladatot. A gyermekorvosi
ellatas a jarasi kdzpontban /Bélapatfalvan/, illetve a megyeszékhelyen, Egerben veheté igénybe, a
gyermek szakorvosi ellatas szintén Egerben.

A gyermekorvosi ellatasrol adatot szolgaltatni nem tudunk, hiszen a telepiilésen
gyermekorvos nem talalhaté. A haziorvosi szolgalat kozos a szomszédos Bekdlce
teleptiléssel, mely egyiittesen kozel 1600 betegszammal rendelkezik a praxis. Ebbdl a
szambdl kozel 2-300 6 gyermek.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A gyermekek egészségligyi szilirése biztositott, részben a védono altal, részben intézményhaldzaton
keresztiil. Az 6vodéaban zajlo szliroprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egészit
ki. A védén6hoz a varandos kismamdék, gyermekes anyukak fordulnak problémaikkal. Nagyon
sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy probléméajukkal orvoshoz forduljanak. Az
iskolaskoruaknal az érzékszervi méréseket és egészségulgyi ismeretterjesztést végeznek.

Kozségiinkben bolcsdde nem mitkddik, ez az intézmény a jarasi székhelyen, Bélapatfalvan vehetd
igénybe. A korai fejlesztés lehetdsége sajnos nem jelenik meg a telepiilésen. A telepiilésen csaladi
napkdzi engedélyezés nem tortént. Az dvodai nevelést egy intézmény latja el. Az 6vodai nevelési
ellatas igénybevételére az alabbi adatok vonatkoznak:
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitoltése és elemzése

opcionalis.)
OVODAI ELLATOTTSAG db

. . , 1
Az ovoda telephelyeinek szama
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 3
Ovodai fér8helyek szama 25
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagdgiai 1
neveléssel egyutt)
Az Gvoda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...h-ig): 6:30-16:30
A nyari 6voda-bezaras idétartama: () 2 hét

Szemelyi feltételek

Hianyzo létszam

Ovodapedag6gusok szama

Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama

Gyogypedagogusok létszama

Dajka/gondozond

Kisegitd személyzet

Egyéb kisgyermekneveled/ped.asziszetns

PO R OlOoloOo|e T

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatgytijtés

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai Ovodai Ovodaba Suoth
gyermekcso Ovodai feladatellata beirt 6avoeda
3-6 éves portok féréhelyek si helyek | gyermekek 9y ?’)yipai g
- koru szama - szama szama szama g
Ev , , , , , gyermekcso
gyermeke | gyogypedag | (gyégypedagog | (gyégypeda | (gyogypeda S
k szama ogiai iai neveléssel gogiai gogiai s74ma
neveléssel egyut) neveléssel neveléssel (TS 2501)
egyutt egyutt) egyutt)
2012 28 1 33 1 24 0
2013 23 1 33 1 25 0
2014 16 1 33 1 22 0
2015 10 1 25 1 19 0
2016 3 1 25 1 14 0
2017 9 1 25 1 0
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Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

A telepllésen altalanos iskola alsé tagozata miikodik, fels6 tagozatba a gyermekek a kozeli
telepulésekre jarnak iskolaba.

4.4.7. szamU tablazat - Altalanos iskolaban tanulok szama, altalanos iskolai napkozis tanulok szama

Altalanos iskola 1-4.

Altalanos iskola 5-8.
évfolyamon tanulok

Napkdzis altalanos iskolai

évfolyamon tanuldk , Altalanos | tanulok szama a nappali
) szama . i .
szama (@ydaypedagoaiai iskolasok oktatasban
Tanév (gy6gypedagdgiai oiia’?g;al eg QUtt) szama (iskolaotthonos
oktatassal egyitt) 9y tanuldkkal egyttt)
fo fo fo o %
2011/2012 22 nem relevans n.a 0 0

2012/2013 12 nem relevans 12 0 0,0%

2013/2014 11 nem relevans 11 0 0,0%

2014/2015 14 nem relevans 14 0,0%

2015/2016 18 nem relevans 18 0,0%

2016/2017 20 nem relevans 20 0,0%

Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolai tanulék és napkdzisek szama (f6)
25
20
15
10
5
0 T T 1
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
W Altalanos iskaldsok Napkdzis altaldnos iskoldsok
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4.4.8. szamU tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az al,t alanos !SkOIaI Az altalanos iskolai | Altalanos iskolai feladat-
osztalyok szama a . . . .
, - osztalyok szama (a ellatasi helyek szama
gyogypedagogiai ) o ) L .
, . . gyogypedagogiai | (gydgypedagodgiai oktatassal
fianey oktatasban (a nappali oktatéssal egyitt) egyutt)
oktatasban) gy 9y
1-8 évfolyamon dsszesen 1-8 évfolyamon db
dsszesen
2011/2012 0 4 1
2012/2013 0 4 1
2013/2014 0 4 1
2014/2015 1
2015/2016 1
2016/2017 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagodgia

4 4 4 4 4 4
| ‘1 ‘1 ‘1 ‘1 ‘1

2013/2014  2014/2015

2011/2012  2012/2013

B Gyogypedagogiai osztalyok szama

m Altaldnos iskolai osztdlyok (gyogypedagogiaival egyiitt)
Feladat-ellatasi helyek szama (gydgypedagogiai oktatassal egyditt)

2015/2016  2016/2017
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d) gyermekjoéléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek egészséges fejlodéséhez, jolétéhez, a
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitéséhez, a veszélyeztetettség megeldzéséhez és a mar
kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladbol torténd kiemelésének
megel6zéséhez. Ezt a szolgalat csaladgondozoija személyes segité kapcsolat keretében, a szocialis
munka maddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval valésitja meg.

A Gyermekjoléti Szolgalat els6sorban a gyermekek védelmét, egészséges testi, lelki fejlodésének
elésegitését tartja legfontosabb feladatdnak, de nem hagyja figyelmen kiviil az olyan tarsadalmi
problémakat (iskolazatlansag, munkanélkiliség, alkoholizmus), amelyek a csaladon keresztil
hatnak a gyermekre.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem a szocialis munka szakterilete, olyan koztevékenység, mely a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére ¢és
megsziintetésére, valamint a sziild1 vagy mas hozzatartoz6i gondoskodasbol kikeriild gyermek
helyettesité védelmének biztositasara szolgal.

A gyermekvédelem magaban foglalja a gyermekjoléti alapellatast (amely lehet penzbeli
segitségnyujtas illetve személyes gondoskodast nyujtdo ellatas), valamint szakellatast.
Onkormanyzatunk a gyermekijoléti alapellatast a Szilvasvaradi Szocialis Szolgaltatd Kozponttal
valo tarsulas keretein belll latja el. Az altalanos iskoldban és 6vodaban a pedagdgusok szintén
felel6sséggel figyelnek a gyermekek testi-lelki allapotara.

Kdzsegiinkben — amint orszagosan is — fennall a veszélye azon karos szenvedélyek elterjedesének a
kamaszkoru gyermekek, fiatal felndttek korében, amelyek fliggdséget okozva egészségileg ¢€s
szellemileg rombold hatastiak a fejlddd szervezet szamara. Ezen élvezeti szerek hatasairdl,
veszélyeirdl rendszeresen eldadast tart az altalanos iskolaban a korzeti megbizott.

Szintén fontos gyermekeink testi épsége, megfontolt, felelds és dvatos magatartasa a kerékparral és
gyalogosan torténd kozlekedés tekintetében, ezekben a témdkban szintén rendszeresen tart
tajékoztatot a kdrzeti megbizott.

f) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

Onkormanyzatunk krizishelyzetben rendkiviili segélyt nydjt a raszorulé gyermekes csaladoknak.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valé hozzaférés
Onkorményzatunk az elmult id8szakban eréfeszitéseket tett annak érdekében, hogy a

telepiiléstinkon €16 gyermekek a sport- szabadidés tevékenységhez a varosi gyermekhez felzarkdzva
részesulhessenek
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Azonban telepllésink ellatottsdga elmarad a nagyobb telepllések, varosok mogott a kulturdlis
programok (pl. szinhdz), illetve a valtozatos sportolasi lehetdségek (pl. Gszas, kiizddsportok, stb.)
terén.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

Etkeztetési és tankonyv kedvezményben részesiilnek az Ovodas-iskolas kord gyermekek
telepiilésiinkdn. E kedvezmények a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaghoz
kothetok.

Korabbi években énkormanyzatunk csatlakozott a Bursa Hungarica 6sztondij palyazati rendszerhez,
mely tdmogatasban a szocidlisan raszoruld foiskolas gyermekek részesiilnek, valamint helyi
tanévkezdési tdmogatast is nyujtottunk a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem
részesilo tankoteles és foiskolas korti gyermekeknek,

Sziinide1 gyermekétkeztetési program is megvalosul dnkorméanyzatunknal, a hatranyos helyzetl
gyermekek minden tanitasi szlinetben igénybe vehetik a sziinidei étkezést.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé baniasmod Kkovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Héatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a gyermekek
részére nyuijtott szolgaltatasok soran nem fordul el6.

j) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein bell

Pozitiv diszkriminacié a mélyszegénységben €16 csalddok gyermekei tekintetében, a gyermekjoléti
szolgalat és a védéndi szolgalat Osszefogasaval — adomany ruhak, adomany élelmiszerek
nyujtasaval megvaldsul.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal
€10 gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa
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Telepiilésiinkon a helyben miikodé 6voda fogadja a hatranyos, halmozottan hatranyos és a sajatos
nevelési igényli gyermekeket. A sajatos nevelési igényli gyermekek tekintetében ellatja az alabbi
feladatokat:

- az integraltan oktathat6 érzékszervi, enyhe értelmi, beszédfogyatékos, a megismerd
funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus okra visszavezethetd tartds és stlyos
rendellenességgel kiizd6 gyermekek ellatasa,

- az integraltan oktathatd, a megismerd funkciok vagy a viselkedés fejlodésének organikus
okra vissza nem vezethetd tartos és sulyos rendellenességgel kiizdé gyermekek ellatasa

b) a kozneveléshez Kkapcsolodo Kkiegészitéo szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara juté
gybgypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Az 6vodaban gyogypedagogus megbizasi szerzddéssel latja el a fejlesztd feladatokat. A gyermekek
kozott enyhe értelmi fogyatékkal €16, hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek keriilnek ellatasra. Sziikseg esetén — a gyermekjoléti szolgalat munkatarsa segitségével —
gyermekpszichologus igénybe vehetd a megyeszékhelyen.

c) hatranyos megkulonboztetes és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés tertletén, az
intézmények kozott és az egyes intezményeken bellli szegregacids

Hatranyos megkilonboztetes és jogellenes elkilonités az oktatas teriiletén, az intézmények kozott
és az egyes intézményeken belil — kézségiinkben nem fordul elb.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

A kérdés nem relevans, telepiilésiinkon egy kozoktatasi intézmény miikodik.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Az alacsony jovedelemmel rendelkezd csalddokban nevelkedd altalanos iskolai tanuldk kiilonb6zo
oszténdijak (pl. Utravald 6szténdij), palyazatok utjan részesiilnek pozitiv megkiilonbdztetésben.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Szabadidds programok hidnya

Palyéazatok felkutatasa, kulturalis-sport bizottsag
létrehozésa, aktivizalasa

A viszonylag alacsony jovedelmii csaladokban
€16, de kedvezményekre nem jogosult
gyermekek

A 16-25 éves koru fiatalok részére diadkmunka
biztositasa az 6nkorméanyzatnal

49




5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A csalddi szerepek tradicionalis értelmezése a ndket gyereknevelési és haztartasi feladatokra
biztatja, amelyet azonban a modern tarsadalom nem, vagy csak kevéssé ismer el aktiv
munkavégzésként. Sok né szamara ez elfogadhatd, a tarsadalmi tradicionak megfelelé. Azonban
Magyarorszagon is egyre toObb nd és férfi gondolja gy, hogy a tradiciondlis szerepfelosztasok
megoszthatdak.

A tradicionalis nemi szerepértelmezésbdl fakadd kiegyensulyozatlansdg, a nemek kozotti
egyenlbtlen csaladi feladatmegosztads kovetkezménye a nék ,harmadik™ miiszakja. Ez atlagosan,
naponta tobb oOranyi tébblet munkaterhelést eredményez, tovabba a gyermeknevelés kizardlagos
vilagaba igyekszik szoritani a ndket, mikozben egy esetleges rossz kapcsolatbol vald kikeriilés
lehetdségeit is csokkenti.

A gyermekvallalas, a munkahelyt6l valo hosszabb idejii tavolmaradas nagymértékben rontja a nék
munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit. (Példdul a munkahelyi tovabbképzéseknél a fiatal
ndk sokszor azért keriilnek hatranyba, mert a munkaado eleve kalkulal, a varhaté gyermekvallalas
miatt, munkabol valo kiesésikkel.) A kisgyermekesek munkahelyi beilleszkedését neheziti, hogy a
munkahelyi csalddbarat modellek, a rugalmas munkavégzési lehetdségek és a gyesrél valo
visszatérést segitd munkaadoi szolgaltatisok nem terjedtek el. A gyesen 1év0 ndk szakmai
ismereteinek folyamatos frissitése egyaltalan nem megoldott.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A nemek kozotti hatranyos megkuldonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Torvénykonyve. Ugyanakkor a nOk és férfiak kozott a
tarsadalmi ¢élet minden teriiletére kiterjedo egyenldtlenség természetének, okainak feltarasat nem
irja el6 jogszabaly. A nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak - a 45 év feletti nék a
valtozo képzettségi kdvetelmények, - a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya, - a gyesen 1évo
illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabol vald kiesés miatt. - a kisgyermekes ndk
munkavallalasa.

a) foglalkoztatas es munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallfalam koruak Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev szama

Férfiak Nok Férfiak Nok Férfiak Nok
2012 237 254 n.a n.a 22 25
2013 229 251 n.a n.a 20 32
2014 220 247 n.a n.a 16 22
2015 218 251 n.a n.a 21 23
2016 220 254 n.a n.a 14 19
2017 220 256 n.a n.a 15 19

Forras: Telr és helyi adatgytijtés
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Munkavallalasi koruak szama (f6)
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Az Onkorményzat a helyzetelemzés készitésének iddpontjaban csak kevés adattal rendelkezik a
gender szempontok és problémak tekintetében.

A demografiai és kdzszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi 6sszefliggések allapithatok meg: a
telepiilés Osszlakossagszamanak kicsit tobb mint fele n6, a néi lakosok 58 % a 18-64 éves, tehat
aktiv koru (207 6);

Fenti munkaképes ndi korosztaly 7%-a regisztralt munkanélkili a 2017-os utolsé adatok alapjan.

A gyermekes csalddok gazdasagi aktivitasarol rendelkezd felmérés nem késziilt a telepiilésen.
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A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a ledolgozott munkaid6 tekintetében.

A ndk anyagi kiszolgaltatottsagat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz sziikséges ledolgozott munkaidot.

A gyermekiiket egyediilalloként neveld nék gazdasagilag ki vannak szolgaltatva. Nem
rendelkeziink adattal arra, hogy a GYES-en 1évé ndk szamara vannak-e olyan programok, vagy
tudasmegujitod tanfolyamok, az informatikai tarsadalomhoz valé csatlakozds megtamogatasa, mely
nagyban segitené, megkonnyitené a munkaerdpiacra torténd visszatérésiiket.

A telepiilésen talalhato, noket is foglalkoztatd munkahelyek jellemzden a kdzszféra. Tapasztalataink
szerint a nOk kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

- a 45 ¢v feletti ndk a valtozo képzettségi kovetelmények,

- a palyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya,

- a gyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozo ndk foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast igényel.
b) nék részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Telepilésiinkén foglalkoztatast segité és képzési programok nem keriiltek megszervezésre.
c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetoségei

Kozségiinkben az alacsony végzettség miatt kifejezetten a ndket — mint célcsoportot — nem éri
hatranyos megkulonboztetés az elhelyezkedés lehetdségeit tekintve.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség)
Telepiilésiinkon a foglalkoztatas terén hatranyos megkiilonboztetés a néket — mint célcsoportot —

nem éri.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Telepiilésiinkdn bolcsdde, csaladi napkdzi nem miikddik. Az 6voda 3 éves kortol biztosit férdhelyet
a gyermekek szamdra. A bdlcsddei ellatast a jarasi székhelyen, Bélapatfalvan vehetik igénybe azok
az anyak, akik a gyermek 3 éves kora el6tt kivannak elhelyezkedni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

Telepiilésiinkon az elmult években egyre tobb gyermek sziiletett. Ennek kdvetkeztében a védondre
jut6 gyermekek szama novekvod tendencidt mutat.

52



5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

j _ 7 k . - A I k 7
Ey Védtnk szima 0-3 év ozot,tl t agqs 9y€ rm? Sszam
gyermekek szama védénonként
2012 1 8 8
2013 1 5 5
2014 1 8 8
2015 1 12 12
2016 1 18 18
2017 1 28 28
Forras: TelR és helyi
adatgytijtés
Egy véddndre juto gyeremekek szama (f6)
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5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak

A csalddon beliili er6szak a nemzetkdzi €és orszadgos statisztikdk alapjan sokkal jelentésebb
mértékben jelenlévd probléma, mint gondolndnk, Onkorményzatunk azonban nem rendelkezik
renddrségi és birosagi szamszerll adattal arr6l, hogy a bantalmazottak milyen mértékben mernek,
illetve tudnak jogi segitseéget kérni. A csaladon beliili, nék ellen iranyuld erészak nem jellemz6 a
teleptilésiinkon, amely nem jelenti azt, hogy nem fordul eld, csak az érintett nem szivesen beszél
rola. Természetesen ezen kdrilményeket nem lehet figyelmen kivil hagyni, szigortan fel kell 1épni
ellene, igy akit ilyen atrocitas ér, a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatohoz fordulhat, illetve
renddrségi feljelentést lehet tenni.
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5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehet6é szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A telepiilésen nem, de 30 km-en belilli kdrzetében anyaotthon, csaladok &tmeneti otthona talalhato,
amely igénybe vehetd a krizishelyzetbe keriilé ndk szdmara.
5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Kozségiinkben a nék egyre nagyobb szerepet vallalnak, és egyre nagyobb szerephez jutnak a
kozeéletben. Képviseldtestiiletiink tagjai kdzott ugyan még nincsen nd, de a jegyz6 nd.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
irdnyuld kezdemenyezések

Megallapithatd, hogy telepiilésiinkon a néket nem érintik mas celcsoportoknal fokozottabban olyan
tarsadalmi problémak, amelyek ndi mivoltukra lennének visszavezethetok.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepulésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

NOk munka vilaga torténé visszatérése programok szervezese
gyermekvallalast kovetden, elszigetelddés
megakadalyozasa
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

Telepllésinkon a 65 év feletti lakossag szdma 2017 év végén 151 16, ez az Osszlakossag 22 %-at
jelenti. A sziletések szama sokkal elmarad a halalozasok szamatdl, kdzségiink népessége eloregedd
tendenciat mutat. Az idések nagy szdmban egyediil €10k.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idosebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idoskoriak szama

65 év feletti lakossag | Nappali ellatasban részesiil6 idoskoraak
Ev szama szama
Fé Fé %
2012 167 0 0,00%
2013 156 0 0,00%
2014 154 0 0,00%
2015 155 0 0,00%
2016 154 0 0,00%
2017 151 0 0,00%

Forras: TelR, KSH
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170

165

160

155
150
145 I
140

W 65 év felettiek

2012 2013 2014 2015 2016

Nappali ellatasban részesiiltek

2017

Kozségiinkben nagyszamu id6s ember él. Esetiikben gyakoriak a — johiszemiiségiiket kihasznalo
idegen elkovetok altali — trikkos lopasok. Ennek visszaszoritas érdekében a helyi korzeti megbizott
altal eljuttatok szorolapok, figyelmeztetd tabla, valamint telefonon torténd személyes tajékoztatas
utjan az elmuilt években csokkent a kdzségben az ilyen tipust biinesetek sz&ma. Fontos azonban a
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tovabbiakban is az iddsek felvildgositasa, rendszeres tajékoztatasa, az Ovatossagra valod
figyelmeztetése.

6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Teleplléstunkon nagy szamban élnek alacsony nyugdijbél é16 nyugdijasok, ez fleg az egyediil é16k
helyzetét neheziti. Az idések azonban egészségi illetve mentalis allapotuknal fogva mar nehezen
vonhat6k be foglalkoztatasba. Esetlegesen a 60-65 év kdzottiek johetnek szoba foglalkoztatas terén,
altaldban kézimunka hazi bedolgozas, kisegitOként, vagy idészakosan helyettesitd6 munkavallaloként
torténik foglalkoztatasuk.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb . .
Ev jarandosagban részesiilo jarandosagban részesiilé nék Osszes nyugdijas
férfiak szdma szama
2012 107 167 274
2013 94 151 245
2014 89 143 232
2015 79 133 212
2016 81 129 210
2017 n.a n.a 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
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b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatéo egyéb programok a
teleplilésen)

Ko6zséglinkben az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasahoz kapcsol6dd programok nem Keriiltek
megszervezésre. Foglalkoztatasuk inkabb a helyi vallalkozoknal megoldott, kisegité munkaerdként
valo alkalmazasuk el6fordul.

c) hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatés tertletén

Az idGsebb korosztaly — az altalanos, orszagos tendencia szerint — sokkal jobban kiszolgéaltatott a
munkaerdpiaci diszkriminacidonak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is
sokkal elobb elérik Oket. A kozintézményekben, egyéb munkahelyeken inkabb az — egyéb
megélhetési forrassal nem rendelkezé — fiatalabb személyeket foglalkoztatjak. Az is oka lehet a
diszkrimindcionak, hogy a fiatalabb munkaerd a foglalkoztatdé szamara kevesebb bérkoltséget jelent.
Telepulésiinkén a kdzmunkaprogramba valo bevonassal tudjuk segiteni az idésebb — de még aktiv
koru, és egészségi allapotat tekintve munkavégzesre alkalmas — munkavallalokat.

Elmondhatjuk, hogy életkoruk miatt a kozségben €16 i1désebb kori munkanélkiili személyeket
hatranyos megkiilonbdztetés nem éri a foglalkoztatés teriletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedeshez, informéaciéhoz es a
k6z0Osségi elet gyakorlasahoz valé hozzafereés

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Telepiilésiinkdn haziorvosi ellatdas miikodik, valamint hétvégén és hétkdznap tligyeleti ellatas vehetd
igénybe, amely a kozeli megyeszékhelyen talalhatd. Az idds, beteg polgarok civil csaladsegitd
szervezet utjan részesilnek ellatdsban, gondozasban, igény esetén. Szakorvosi szolgaltatas a jarasi
székhelyen illetve a megyeszékhelyen vehet6 igénybe. Az ide torténd utazas sok esetben nehézséget
jelent a mozgasukban mar korlatozott, legyengiilt, kiilonb6zé betegségekkel kiizdé idéseknek. A
tomegkozlekedéssel torténd utazds szintén megprobaltatist jelent, mivel a tomegkdzlekedési
eszkOzre torténd — le és felszallas szintén nehézkes, a tomegkozlekedési eszkdzrdl a célallomason
torténd leszallas utan a szakorvosi ellatast nytjté intézményt gyalogosan lehet megkozeliteni, amely
megerdltetd az idGs beteg emberek szamara, még kisérdvel is.

A Szilvasvaradi Szocidlis Szolgaltatdé Kozponttal 1étrejott tarsulas keretein beliil az iddsek olyan
szocialis szolgaltatasokhoz is hozzajutnak, mint a szocialis étkezés vagy a Kozpont munkatarsai
altal nydjtott csaladsegites, melyek keretein belil az id6seknek az adminisztracioval,
magantiigyeikkel kapcsolatban is segitséget kapnak. Amennyiben igényiik van ra, gy az iddsek a
Kdzpont székhelyén, Szilvasvaradon nappali ellatast is igénybe vehetnek.

Id6skortiak jaradékaban részesitettek szamarol a telepulésen nem tortént adatfelvétel, igy arrol
pontos informacionk nincs.
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b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Kozségiinkben szinhdz, mozi nem miikodik, nyugdijasklub nincs, kulturdlis programok a
teleptilésen ritkan szervezddnek az idések szdmara. Az idések nagy része semmiféle programon,
kulturélis eseményen nem vesz részt, ez nagy mertékben ndveli az elmaganyosodas, lelki
bezarkdzas, megtores veszélyét.

6.4.1. szamu - Miivel6dési kozintézmények adatai

-~ ... | Anyilvanos/teleptlési Muzeélis Kozmiivelodési
A nyilvanos/telepalési | , . , L o o
- . ) ) konyvtarak egységeinek | intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama ) PR , . .
(TS 3801) szama (leltari alloméany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 3763 0 1
2013 1 3548 0 1
2014 1 3548 0 1
2015 1 3607 0 1
2016 1 3677 0 1
2017 1 n.a 0 1
Forrés: TEIR

c) iddsek informatikai jartassaga

Kozséglinkben egyre inkabb nd azoknak az idéskortiaknak a szdma, akik bizonyos informatikai
jartassaggal rendelkeznek, illetve nagyobb jartassagra valo igényiket fejezik ki az informatika
terén. Ennek legfobb motivacidja az, hogy a tavolabb ¢l6 gyermekeikkel, csaladtagjaikkal, régen
nem latott ismerdseikkel a mindennapi kapcsolattartdsuk megvaldsulhasson, az internet (skype,
kozosségi oldalak) atjan.

6.4 Az idéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitéset célzé programok
a telepulésen

Telepiilésiinkdn konkrétan az idésebb korosztalyt célzd program az évente megrendezésre keriild
,Idések napja”. Ezt miisoros, vacsoras est keretében rendezziik meg, a kulturalis miisort helyi
altalanos iskolasok adjak eld, esetenként vendégmiivész meghivasaval kedveskediink az idseknek.
A vacsorat kovetden pedig mulatsag veszi kezdetét, amelyen az idésebb korosztaly hangulatos
¢lézenei eléadasban a szamara kedves zeneszamokat hallgathatja, a mozgékonyabbak pedig
tancolhatnak.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek
meghatarozéasa.

Az idosek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémék fejlesztési lehetoségek
Elmagéanyosodéas Id6sek klubja, programok
Szakorvosi ellatashoz valo hozzaférés Tamogat6 szolgalat,
szervezett szallités,
allandd haziorvosi praxis

A COVID 19 miatt Rialakult pandémia eqyik legnagyobb vesztesi az idGsek voltak, A jarviny kezdeteRor
a kormdny az onkormdnyzatoR, segitségét Rérte az idGseR ellitdsban. Az onkormdnyzat dolgozdi,
valamint az Orszdgos Cigdnymisszio munRatdrsai Rozdsen vdllaltdk, hogy a idGseR, napi ellitdst,
bevdsdrldsdt, gyogqyszerirtdsdt és recepRivdltdsdt, valamilyen elldtdsukhoz sziikséges myomtatvdnyok,
Ritoltését elvégzik az idGsek helyett, hogy 6k valdban az otthonuRban, elzdrva a virus miatt veszélyeRt6[
maradhassanar,

Az onkormdnyzat textil maszRoR osztdsdval is probdlta védeni a telepiilésen él5 idGseket. Az idGseken
Riviil minden hdztartds is részesiilt a maszRoRbol, melyet helyi laRosoR is segitetteR elkésziteni.

A virushelyzet miatt sajnos egyre jobban elszegregilodtak az idGseR, hiszen semmiféle Rulturdlis
rendezvényt nem lehetett szervezni, de még a szomszédoRRal sem taldlkozhattak, Feladatunk tovdbbra is
az, hogy probdljunk, segiteni rajtuk, és amikor a pandémia véget ér, ijra eqyiitt lehesseneR az idGsek és a

Sfiatalok,
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos szemeély: aki érzékszervi igy kuléndsen latés-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben, vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikéciéjaban
szamottev6en korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel soran.

A fogyatékossaggal €10 személyek jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él,
amely szdmos egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvallaldsat.

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal ¢16 ember volt Magyarorszagon, a
népesseg 5,7 szdzaleka. A népesseg fogyatékossagtipus szerinti megoszlasa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassérult 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassérilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.

A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossdgban szenveddk aranya.

Itt fontos megemliteni a megvaltozott munkaképességii személy fogalmat: a rehabilitacios hatosag
vagy jogelddjei altal végzett hatalyos mindsités alapjan

akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértéki,

o aki legalabb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az err6l sz616 szakvélemény,
szakhatdsagi allasfoglalds, hatosagi bizonyitvany, mindsités idobeli hatalya alatt,

o akinek a munkaképesség csokkenése 50-100 szazalé¢kos mértékii, az errdl szold
szakvélemény id6beli hatdlya alatt, vagy

o rokkantsagi ellatasban részesul.
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7.1.1 szdmu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban

részesiillok szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek

Megvaltozott munkaképességii személyek

Ev | szocialis ellatasaiban részesiilok szama - - S . S . o
forfiak szocialis ellatasaiban részesiilok szama - nok
2012 27 24
2013 22 22
2014 21 18
2015 18 15
2016 17 15
2017 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

30
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20
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Megvaltozott munkaképesseégii személyek szocialis ellatasaiban

2012

B Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak (TS 6201)

B Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama - ndk

(TS 6301)

2013

részesiul6k szama nemenként

2014 2015 2016 2017

Nappali ellatasban egy fogyatékos személy sem részesiil.

a) fogyatékkal
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatéas)

élok foglalkoztatisanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett

A telepiilésiinkon nincsen hivatalos tudomasunk fogyatékkal €16 személyekrol.

b) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teriletén

A telepulésunkdn nincsen hivatalos tudomasunk fogyatékkal él6 személyekrol.

c) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
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Kozsegunkben ilyen programok nem kerultek megszervezésre.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek kivétel nélkiil részesiilnek fogyatékossagi ellatasban, illetve a kiskora
gyermekek emelt 0sszegli csaladi potlékban.

Az apolasra szoruld fogyatékkal él0k hozzatartozoi alanyi jogon jogosultak apolasi dijra, akik ezt
igényelték, azok az ellatasban részesiilnek is, biztositva ezaltal a fogyatékkal é16 hozzatartozojuk
apolasat, gondozasat. Ezen kiviil az dnkorméanyzat egyéb ellatast nem biztosit a fogyatékkal ¢l6k
reszere.

7.3 A kozszolgéaltatasokhoz, kozossegi kozlekedeshez, informaciohoz és a kozossegi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzati tulajdonban 1évd épiiletek kozil a felajitott miivelddési hdz rendelkezik
rampaval €s vakvezetd savokkal, valamint mozgaskorlatozottak részére mosdoval. A polgarmesteri
hivatal épllete és az egyéb intézmények nem rendelkeznek akadalymentesitéssel a
mozgaskorlatozottak részére, illetdleg egyéb akadalymentesitéssel sem rendelkeznek.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacids és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépuletek, szolgaltatd épuletek
akadalymentesitettsége

Kdzsegiinkben a fizikai, informéacids és kommunikacios akadalymentesitettség nagyon hianyos. A
civil szféraban egyes élelmiszer-lzletek kerultek akadalymentesitésre a mozgasukban korlatozottak
részére, de a legtobb Uzlet, a postahivatal, a gydgyszertar, a templom akadalymentesitése nem
valosult meg.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Mivel a fogyatékkal €10k a telepiilésen nem keriilnek foglalkoztatasra a 7.1 fejezet a) pontjaban
leirtak miatt, igy az éplletek — mint munkahelyek — akadalymentesitése nem valdsult meg.

d) kdzosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Telepilésiinkén a helyk6zi buszmegallok akadalymentesitése megoldott a mozgaskorlatozottak
részére, egyeb kozterlleti, kozosségi kdzlekedési akadalymentesités nem valdsult meg.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
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Telepulésunk nem rendelkezik fogyatékosok nappali intézményével.
f) pozitiv diszkriminéacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok)
A fogyatékossaggal é16 nagykort személyek részére az allamkincstar fogyatékossagi timogatast

folyosit, egyéb hatranykompenzalo juttatas €s szolgaltatas kozségiinkben nem jellemzo.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehetoségek
Akadalymentesités hianya Palyazati lehetdség felkutatasa az
(utcak, terek, epliletek, tomegkozlekedés) akadalymentesiteés szelesebb korben torténd
megvaldsitasa céljabol
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelgsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellito szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Kozségiinkben nagy mértéki feleldosségvallalas és dsszefogas tapasztalhatd az dnkormanyzat, egyes
intézményei (gyermekjoléti szolgalat, 6voda,, védondi szolgalat), a telepiilésen jelen 1évé — hazi
segitségnyujtast végzd — egyhdzi szervezet, és a rendorség részerdl.

A napi rendszeres munkakapcsolat illetve kapcsolattartas eredményeképpen megvalosul
teleptilésiinkon a hatrdnyos helyzetben 1évd csoportok felemelése, segitségnyujtas a helyzetiikbol
adddo nehézsegek megoldasa terén.

b) énkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerseg
bemutatasa

Telepiilésiinkon nemzetiségi 6nkormanyzat nem alakult. Onkormanyzatunk jé partneri kapcsolatot
alakitott ki a hazi segitségnyljtast végz0 egyhazi szervezettel, amelynek munkatarsait lehetdségiink
szerint tamogatjuk munkavegzésiikben.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teruleti tarsulasokkal valo partnerség

Telepiilésiinkon az 6vodai ellataskorabban tarsulas formajaban valosult meg. Onkormanyzatunk
masik két dnkormanyzattal kdzos hivatal alapitott.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Nemzetiségi dnkormanyzat kézségunkben nincsen, valamint ilyen dnkormanyzattal nem tartunk
fenn kapcsolatot.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A tarsadalmi szervezetek céljai, feladatai lehetnek
e Nevelés, képzés, (szakmai, kulturlis, sport)
e Munkaképesség fejlesztés
e Elhelyezkedés, munkaba 4llas eldsegitése
e Eletkérilmények javitasa
e Szabadidd hasznos eltdltésének segitése
o Kedvezményes szolgaltatasok szervezése
e Intézmény alapitasa és miikodtetése
o Tajékoztatd és egyéb kiadvanyok kibocsajtasa
o EgészségmeglOrzés, betegségmegeldzés, gyogyito, egészségiigyi, rehabilitacids tevékenys
e Szocialis tevékenység, csalddsegités, idéskoruak gondozasa
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e Gyermek és ifjusdgvédelem, - érdekvedelem

e Hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése

e Emberi és allampolgari jogok védelme

e Rehabilitacios foglalkoztatas

e Munkaerdpiacon hatranyos helyzetl rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése,
e Kapcsolodo szolgaltatasok

Onkormanyzatunk minden lehetéséget felderit annak érdekében, hogy a helyzetelemzés soran
feltart problémaékat a fent felsoroltak megvaldsitasaval csokkentsik illetve megsziintessuk.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatasaban.

Telepulésiinkon nincsen partnerség ezen szereplok kozott.
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) Kozséglinkben az onkormanyzat, intézményei, az egyhazi szervezet, civil szervezet tagjai,
munkatarsai tevékenyen vesznek részt a helyi esélyegyenléségi program megvaldsitasdban. Az
adott teriileteken dolgozd, ismeretekkel rendelkezd szakemberek segitségével tortént a
helyzetelemzésben feltart probléméak felderitése, valamint a megszintetésiket, csokkentésiiket celzo
intézkedések megfogalmazésa.

b) A feltart problémak megoldasara szolgalod intézkedések hatékonysagat, eredményességét a

lakossdg visszajelzései, életkorilményeinek tovabbi figyelemmel kisérése atjan tudjuk majd
értékelni.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEP-IT négy részbdl all:

tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenldségi Program
Intézkedési Terve végrehajtasahoz elengedhetetlen informacionak tekintenddk.

része a 2/2012. EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat
Osszefoglald projekttablazat. Az elsé két rész elvalaszthatatlan és csak egyiitt értelmezhetd.
A megvalositast segitd részletek szerves részét képezik a HEP-IT-nek. Az egyes
alfejezetekben rogzitettek biztositjak, hogy strukturalisan és széleskOriien beagyazottak
legyenek az esélyegyenldség érdekében tervezett tevékenységek.

A zarofejezet megadja, hogy milyen legitimacio sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.
Beavatkozasi teruletekkel kapcsolatos &ltalanos elvek és fogalmak Az intézkedési terviink
célja olyan beavatkozasok tervezése volt, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémékra megoldast nydjtanak.

67




1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport probléméak beazonositasa fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak .
, Munkanélkliség, Alacson s
és/vagy g y Munkahelyteremtés, kozmunkaprogram,

mélyszegény-
ségben élok

iskolazottsag

Képzések

Szabadidds programok hidnya

Palydzatok felkutatdsa, kulturdlis-sport
programok szervezése (uszoda,szinhaz)

Gyermekek ] o o
¥ . . 16-25 éves didkok részére
Csaladok rossz anyagi helyzete . . A
O6nkormanyzatnal diakmunka
, , Programok szervezése iddsek részére
. Elmaganyosodas Y , . ,
Idések s s sziirések szervezése helyben, allandd
Szakorvosi ellatas hianya o . .
haziorvosi praxis
. Nincsen a ndknek korai munkaba allas ,
Nok . R programok szervezese
lehetdsége gyermekvallalast kovetden
Fogyatékkal | - . . . o
,l,,?(y Epulet nem akadalymentesek akadalymentesités
€10

A beavatkozasok megvalositoi

Kdvetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terdlet, mint aktorok és partnerek
intézkedeés cime, megnevezése — kiemelve a felelést
Roméak Munkahelyteremtés, kdzmunkaprogram
és/vagy szervezése, polgarmester

melyszegény-
ségben élok

Képzések
Téajekoztatas szocialis ellatasokral

jegyzd, védond, apolond, haziorvos

Szabadidds programok szervezés

polgarmester,

Gyermekek | Nyari didkmunka szervezése miiv.haz vezetd,
Fejleszt6 személyzet munkalgyi kézpont
Nyugdijas-klub alakitasa, szakkorok, faluk6zosség,
Idések Sziirébuszok, szallitas, mozg6 | apolondk, onkormanyzat, hazi
szakorvosi szolgalat igénylése segitségnyuijto szolgalat
: olgarmester,jegyzo, ermekjéléti
N6k Bolcsdde kialakitasa polg ) Jesyz gy J
szolgalat
, Intézmények, kodzteriletek
Fogyatékkal . y s Ctems il | a . (e .
fl6k akadalymentesitése, szolgaltatok | 6nkormanyzat képviseld-testilete

felhivasa akadalymentesitésre
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romdknak nem kell hatranyos helyzetlinek érezniiik
magukat szarmazasuk miatt, ahol kisebbségként is egyenldk a telepiilés minden - nem roma
szarmazasu — lakosaval.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢lok emberhez méltd koriilmények kozott
élhessenek, létbiztonsaguk ne kerulljon veszélybe semmilyen okbol kifolyolag.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek, felnovekvd nemzedékiink szamdra az egészséges életmod
megvaldsitasat és életformava tételét, az egészséges kornyezet meg6rzését, testi-lelki-szellemi
fejlodésiik elosegitését.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek biztonsagéara, mind létfenntartasuk, mind a kozbiztonsag
terén, mindent megtesziink annak érdekében, hogy azok, akik megteremtették szamunkra az élhet6
kornyezetuinket, meltdsagban és szeretettel 6vezve 6regedjenek meg kozaottink.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a velilk szembeni erdszak elleni fellépést a rendelkezésre
allo minden eszkoz igénybevételével, valamint az egyenld esélyeik megtartasat a hétkéznapi élet,
munka, csalad, gyermekvallalas, szabadid6 eltoltése terén.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal ¢€lok életviszonyainak megkonnyitésére, kozosségi

életben valo részvételiikre, a fogyatékossagukbol adddo életvitelbeni akadalyok csdkkentésére,
megszilintetésére, hogy egyenrang résztvevoivé valhassanak faluk6zosségiinknek.
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Az intézkedési tertiletek részletes kifejtése

Az alacsony iskolazottsagt munkanélkiliek keépzése, szakméahoz

Intézkedés cime: s ot Ao . .
segitése, munkanélkuliseg szamanak csokkentése

Feltart probléma A telepiilésen €16 aktiv koruak korében magas az alacsony

(Kiindulo értékekkel) iskolazottsagu személy valamint magas munkanélkiiliség aranya

Célok - Rovidtava: Kozfoglalkoztatds, és Start Munkaprogram tovabbi
Altalanos fenntartasa. Célcsoport tajékoztatasa képzési, atképzési lehetéségekrol,
megfogalmazas és palyaorientacios tanacsadas.

rovid-, kozép- és hosszu | Kozéptavu: altalanos iskolai végzettséggel  rendelkez6k
tava idéegységekre szakképesitésének novelése, kozfoglalkoztatas, képzés.

bont&sban Hosszutava: tartés munkanélkiliek szdméanak csokkenése

Szikséglet és igényfelmérés,
Eszko6z és eroforras felmérés,

Tevékenységek Tanacsadas, celcsoport elérése, tajékoztatas,
(a beavatkozés tartalma) | Kapcsolatfelvétel a Munkaugyi Kdzponttal,
pontokba szedve Kdzfoglalkoztatas, képzés.

Munkaerd piaci integracio eldsegitése,
Munkahelyek 6nallé teremtese.

Résztvevok és Felelds: Polgarmester
felelGs Résztvevok: tartds munkanélkiliek
Partnerek Munkalgyi kézpont, vallalkozdk
e Rovidtava: 2020.december 31.
iztﬁ\r/;do(k) pontokba Kdzéptava: 2022. december 31.
Hosszutava: 2023.december 31.
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(révid, kozép és
hosszatavon), valamint

Munkaszerzodések szama, TelR

KSH, Onkormanyzati adatok

A szakmaval rendelkezOk nagyobb eséllyel taldlhatnak munkét, ami
hosszabb tavon biztositja megeélhetésiiket, 6nfenntartasukat.

fenntarthat6saga

Kockazatok Pénziigyi er6forras hiany, a helyi vallalkozok nem érdekeltek a
és csokkentésik foglalkoztatasban.

eszkozei Tobb iranya forrasfeltaras

Képzési palydzatokon részvétel, oktatasi feltételek megteremtése:

Sziiksé 6forrasok y :
ZHKSCRES CrOTOMTEso helyiség, személyi feltételek, informatikai hattér biztositasa

A COVID 19 miatt sok, munkahely megsziint, emiatt sajnos a telepiilésen nem csokRent az dlldskeresoR,
szdma, hanem a vdratlan helyzet miatt soRRal tobb regisztrdlt dlldskeres6t tartunk nyilvdn.

Ezen intézRedésiinket, mely szerint az embereket munkdhoz segitsiik, szeretnénk, meghosszabbitani
2023.12.31-1g.
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Intézkedés cime: Szabadidés programok szervezése

A kozségiinkben ¢16 gyermekek a nagyobb telepiiléseken, varosokban
¢lé gyermekekhez képest kevesebb kulturalis, szabadidés programokon
vesznek részt

A szabadidé tartalmas eltdltése, kozterlileten céltalan csoportosulas
visszaszoritésa.

Rovidtava: Adatgyiijtés, tervezés.

Kdzéptava: Programok szervezése, Uj batorok beszerzése az 6voda
részére

Hosszutava: Kozterileten céltalan csoportosulas visszaszoritasa,
sportok és mozgas megszerettetése

Tevékenységek Programok szervezése, a gyermekek nagyobb varosokba torténd
(a beavatkozas tartalma) | utaztatdsa kulturalis programokra, sziinidei programok, kézmiives
pontokba szedve foglalkozasok

Feltart probléma
(kiindulo ertékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszu
tavl idoegységekre
bont&sban

Résztvevok és Felelds: Polgarmester
felelos Részvevok: gyermekek
Partnerek Egyhaz (mint az évoda és iskola fenntartdja)

Roévidtavu: 2020.december 31.

izt(?\r/;do(k) pontokba Kdzéptava: 2022. december 31.

Hosszutava: 2023.december 31.
Eredményességi Programokon résztvevok aranya
mutatok és annak
dokumentaltsaga, A megszervezett programot érdekl6dés esetén  ismétlédéen
forrasa megszervezésre  keriilhetnek,  nyari  id6szakban  szabadtéri
(révid, kozép és kornyezetben, téli id6szakban konyvtarban, kozosségi hazban,
hosszatavon), valamint | miivel6dési hazban
fenntarthat6saga
Kockazatok Erdeklédés hianya, forrashiany.
és csokkentésiik A program széleskori, kiilonbozé forumokon torténd hirdetése, tobb
eszkozei iranyd forrasfeltaras
Sziikséges erdforrasok ?:rl:gsrmanyzatl forras, technikai hattér, helyszin, személyzet, palyazati

Telepiilésiink, minden évben nagy hangsilyt feRtet a rendezvényeRre, gyermekRnaptol a falunapon és a
gasztronomiai rendezvényeken dt a Rardcsonyi vdsdrig. Sok rendezvényink, pdlydzati forrasbol valosult
volna meg, ezeRet a forrdsoRat probdljuk, —dtcsoportositani  RésGbbi  éveRre.  TematiRus
rendezvénysorozatunk, melyben az egészséges tdpldlRozdstol a mezbgazdasdgi ismereteken Reresztiil
egészesen a kézmiives foglalkozdsok, megismertetésével szerettiink, volna foglalkozni, sajnos szintén
elmaradt.

Ezen intézRedésiinket, szeretnénk meghosszabbitani 2023.12.31-1g.
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Intézkedés cime: Nyari diakmunka biztositasa a 16-25 éves fiatalok korében

Az alacsonyabb jovedelmii csaladokban ¢é16 16-25 éves - tanuldi hallgatoi
Feltart probléma jogviszonyban all6 - fiatalok sokszor nehéz anyagi koriilmények kdzott
(kiindulo éertékekkel) | ndnek fel, ezzel pedig hatrany érheti 6ket a kozépiskolai és foiskolai
tanulmanyaikat illetéen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

El kivanjuk érni, hogy az alacsonyabb jovedelmii csaladokban €16 16-25
éves - tanuloi, hallgato6i jogviszonyban all6 fiatalok - a nyari idészakot
hasznosan eltéltve,a csalad anyagi terheit enyhitve - didkmunka keretében
pénzhez jussanak, biztositva ezzel 6nmaguk szdméra az esetleges
szabadidds,szorakozasi igényeik, lehetdségeik fedezetét, illetve a

(COCBYSCEEKTE tanévkezdési kiadasokhoz valo hozzajarulast

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas Diakmunkara jelentkez6 fiatalok részére feladatok felallitasa, a

tartalma) pontokba | munkavégzéshez sziikséges eszktzok, helyiség biztositasa
szedve

Résztvevok és Felelds: Polgarmester,
felelds Résztvevok: didkok
Partnerek Munkalgyi kézpont
Hatarid6(k . .
ataridd(k) Folyamatosan minden év december 31.
pontokba szedve
Eredményességi

mutatdk és annak

ey Lakossagi visszajelzések, illetve a résztvevOk szamanak felmérése, az
dokumentaltsaga,

elvégzett munka eredmeényessegének, megvaldsulasanak feltérképezése

forrasa . o ) .
o Erdeklddés esetén - munkaiigyi kozponttal torténd Osszefogassal és
(révid, kozép es , . . . . . )
. tamogatassal - az elkdvetkezendd években is megszervezésre keriilhet az
hosszltavon), ) , s .
. onkorméanyzatnal végzett diakmunka
valamint
fenntarthat6saga
Kockéazatok
és csokkentésik Diakok alulmotivaltsaga
eszkozei
L onkormanyzat tulajdondban meglévd eszko6zok, huméan eréforras a
Sziikséges , ,, , . (o
. - feladatok, elvégzendd munka megfogalmazasa, ¢és a munkavégzés
er6forrasok

irdnyitasa, feligyelete céljabol

Nydri didkmunkdt minden évben biztosit az onkormdnyzat a tanuloi jogviszonnyal rendelkezé 16 éven
feliili gyermeReknek, Ebben az évben is sikeres volt ez a program, igy ezt tovdbbra is szeretnénk minden
évben biztositani. A fiatalok megtanuljdR a munkdval jaro felelGsségteljes viselkedést, beleldtnak az
onkormdnyzat munkdjdba, és természetesen mindezért fizetést Rapnak,
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Nok elmaganyosodasanak, hattérbe szorulasanak megel6zése, munka

Intézkedés cime: b emr s L
vilagaba torténd visszasegitése

A nék a gyermekvallalast kovetden az otthon toltott idoszakban
elszigetelodnek, hattérbe szorulnak, nehezen tudnak a munka vilagaba
visszaterni

Feltart probléma
(kiindulo ertékekkel)

Celok -

Altalanos Rovidtava: a n6k munkaba allasat gatlo tényezok feltérképezése,
megfogalmazas és | Kozéptavu: tervszerii beavatkozasok az akadalyoztatas érdekében

rovid-, kozép- és Hosszatava: munkaerépiac igényeire épiilé atképzésekkel a munkaba allas
hosszu tavu megindul, a gyermekelhelyezés célirdnyos beavatkozasok altal biztositotta
id6egységekre valik.

bontashan

Tevékenységek

(a beavatkozas

kdzos programok szervezése, feladatok megfogalmazasa
tartalma) pontokba prog glog

szedve

Résztvevok és Felelds: Polgarmester

felelos Résztvevok: NOok

Partnerek Ovoda, Csaladsegité Szolgélat
RoOvidtava: 2020.december 31.

Hatarid6(k)

Kdzéptava: 2022. december 31.

pontokba szedve | cszuitavi: 2023 december 31,

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(révid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok

és csokkenteésuk N6k alulmotivaltsaga
eszkozei
Sziikséges
er6forrasok

Programok szama, munka vilagaba visszatért n0k szama

Fenntarthatosaganak feltétele a nék pozitiv hozzaallasa.

onkormanyzati forrds, human erdéforras, helyszin, személyzet

Ez az intézRedésink nem valosult meg, hiszen a virushelyzet miatt tobb anyuRa is arra Rényszeriilt, hogy
az online oRtatds, és az évoddR iigyeletszerli miiRgdése miatt otthon maradjon gyermeRével.
Ezt az intézkedést szeretnénk 2023.12.31-ig meghosszabbitani.
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Intézkedés cime: Idések elmaganyosodasanak megakadalyozasa
Feltart probléma Azaltal, hogy az iddsek egyediil vannak otthon, nincsenek a telepiilésen
(Kiindul6 értékekkel) | programok, fennall annak a veszélye, hogy az id6sek elmaganyosodnak
Célok Cél, az id6skort lakossag részvételi ardnya emelkedjen a kozosségi
Altalanos programokon.
. Rovidtavl: rendszeres tajékoztatassal a programokrol tobb kommunikacios
megfogalmazas és , , W s
.- i csatornan az ¢letkornak megfeleld ajanlasokkal.
rovid-, kozép- es SR ey . e .
s Kdzéptava: eljutasuk segitésével a jelenléti arany fokozésa.

hosszu tavu e L ar . .
i , Hosszatavu:a lakossag etikai elkotelezOdése ndvekszik az idések
idéegységekre . - . L. . (s .

. kirekesztettségenek, elmaganyosodasanak megakadalyozésa érdekében
bontasban
Tevékenysegek
(a beavatkozés Az iddskoru lakossag igényének felmérése, majd az igényelt programok
tartalma) pontokba | megszervezése
szedve
Résztvevok és Felelds: Polgarmester
felelos Résztvevok: 1dések
Partnerek Szocidlis Szolgaltaté Kozpont, Falukdzosseg
Hatéridd(k

®) 2020. december 31.
pontokba szedve
Eredményességi
mutatdk és annak Programok szama, résztvevok szama
dokumentaltsaga,
forrasa A folyamatos kapcsolattartassal, az idések folyamatos részvételre-vald
(révid, kozép és Osztonzésével, biztatdsaval hosszabb tavon fenntarthato az idéseket
hosszatavon), 0sszefogo, maganyukbdl kimozdité programok, kdzdsségek léte
valamint
fenntarthat6saga
Kockéazatok
és csokkenteésuk Id6sek alulmotivaltsaga, rossz fizikai allapot
eszkozei
Sziikséges N , . , P . .
. - onkormanyzati forrds, human erdéforras, helyszin, személyzet

er6forrasok

A COVID 19 miatt sajnos tobb rendezvényt is lemondtunk, melyeR éppen az idGsek, elmagdnyosoddst
voltak, hivatottak, szolgdlni. Ehelyett probdltuk a napi bevdsdrldssal, receptiratdssal és Rivdltdssal
segiteni 6Ret a virushelyzetben.

Ezt az intézkedést szeretnénk 2023.12.31-ig meghosszabbitani.
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Intézkedés cime:

Idos emberek szakorvosi ellatashoz  valo hozzaférésének

megkonnyitése

Feltart probléma
(kiindulo ertékekkel)

Az id6sek nehezen jutnak hozz4 a szakorvosi ellatashoz, elavult szakorvosi
eszkozok

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Szeretnénk, ha a telepiilésiinkon €16 id6s, beteg emberek - minél nagyobb
szamban - hozzajuthatnanak az egészségi allapotuk javitasat, felugyeletét
szolgalo szakorvosi ellatasokhoz, kezelésekhez.

El Kkivanjuk érni, hogy telepilésiinkén ¢é16 id6s beteg embereknek ne
kelljen nélkil6znie az egészségi allapotuk jobbitasat, esetlegesen az életiik
meghosszabbitdsat eredményezd szakorvosi ellatast, gyogyitd-megel6zo
kezeléseket azért, mert onalléan nem - esetenként kisérével sem - tudnak

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

LioneézSZﬁekre eljutni a szakorvosi ellatast nyl]jt(? intéz_ményt_ekbe
Hosszu tavu cél egy allandd haziorvosi praxis (akar mas énkormanyzattal
tarsulasban)

Tevékenységek

Gyakoribb sziirések szervezése, sziikség esetén az iddsek szakorvos
szallitasarol valé gondoskodas, eszkdzok feldjitasa

Résztvevok és

Felelds: polgarmester

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrésa

(révid, kozép és
hosszatavon),
valamint
fenntarthat6saga

felelos Résztvevok: idosek

Partnerek Héziorvosi szolgalat, Védondi Szolgalat, Csaladsegitd Szolgalat
HataridS(k) 2019. december 31.

pontokba szedve

Eredményességi

KSH, haziorvosi szolgalat adatai, sziirések szdma

A fenti er6forrasok folyamatos biztositasaval éveken at megoldhat6 az idés
beteg emberek szakellatast nyajté egészségugyi intézménybe szallitasa

Kockéazatok
és csokkentésiik
eszkdzei

Rossz fizikai allapot kevés haziorvos a térségben

Sziikséges
er6forrasok

Oonkormanyzati forrds, human erdéforras, helyszin, személyzet

Ezen intézRedés megvalosult, hiszen Mikdfalva telepiilés Bekolce Rozséggel Rozdsen dllando hdziorvosi

praxist hozott [étre.
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Intézkedés cime: Fogyatékossaggal €16k mindennapi életvitelének megkonnyitése

Feltart probléma
(kiindulo ertékekkel)
Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszU tavu
idéegységekre
bont&sban
Tevékenységek

(a beavatkozés
tartalma) pontokba
szedve

Akadalymentes ingatlanok, kézintézmények alacsony szdma

Fizikai és infokommunikéacios akadalymentesités.

Rovidtavu: a forrashiany beazonositasa a kdrnyezetben.

Kozéptavu:  fizikai  és  infokommunikaciés  akadalymentesités
megvaldsuldsa. HosszU tava: a fogyatékkal él6k egyenlé hozzaférésének
biztositasa, megkdnnyitése a szolgaltatasokhoz vald hozzéférés novelése,
es¢lyegyenldségiik biztositasa

Akadalymentesités: buszmegalld, boltok, posta, kényvtar

Résztvevok és
Felelds: Polgarmester. Résztvevok: célcsoport

felelds
Partnerek onkormanyzat, polgarmester, vallalkozok, mozgaskorlatozottak csoportja
Hatarid6(k
ataridd(k) 2020. december 31.
pontokba szedve
Eredményességi

mutatok és annak

e Akadalymentesitett ingatlanok szama
dokumentaltsaga, y g

Az utoOlagos akadalymentesités fennmaradd értéket képvisel, a tovabbi

forrésa . . .

i Lomoge 4 beruhazasok, fejlesztések esetén pedig elére tervezni kell az

(révid, kozép és , [ . _ . . wor s
. akadalymentesités az 0Osszes tipusu fogyatékossdg eshetdségének

hosszatavon), . "y
. figyelembe vételével

valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok

és csokkentésik Pénzugyi forras hianya, palyazat hianya

eszkozei

Sziikséges onkormanyzati forras, palyazati forras

eroOforrasok

Ez az intézRedés forrdshidny miatt nem valosult meg.

A koronavirus vildgjdrodny okozta — gazdasigi intézRedések, miatt onRormdnyzatunk, jelentds
adobevételtdl esett el a miilt évben, tartalékoRat Répezni nem tudunk, Az idei évben elGreldthatilag
szintén ez vdrhatd, tovdbbi — helyi adok elvondsdt érint§ — Rormdnyzati intézRedéseR miatt. Heves
megye ezen régiojaban, helyi adobol szdrmazo bevételeink egyébként is nagyon cseRély dsszeget tesznek Ki,
illetve eqyéb bevételi forrdsaink szinte nincsenek,

Ezt az intézRedést szeretnénk 2023.12.31-ig meghosszabbitani.
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Intézkedés cime:

IdBseR vildgjarviny alatti segitségnyijtdsa
(1 intézRedés)

Feltdrt probléma A COVID 19 oRozta pandémia megnehezitette az idGsek életét: vdsdrlds,
(RitndulG értékeRRel) | személyes taldlRozds, Rikapcsolodds

2%2%2;105 Cél, hogy az idGsek a vildgjarvdny ideje alatt is megfelel elldtdshoz jussanak,
megfogalinazds és Folyamatos bevdsdrlds, gydqyszeriratds, segitségnyijtds a résziikre.

rovid-, Rozép- és
hosszii tdvii
idGeqységekre
bontdsban

Amennyiben valamilyen elldtdst szeretnének Rérni (pl: Rozqyiqy, segély,
nyugdijemelés), abban az esetben az ehhez sziikséges nyomtatvinyok,
Ritoltésében valo segitségnyiijtds.

Tevékenységek,

(a beavatRozds
tartalma) pontokba
szedve

Az idskorii lakossdg igényének, felmérése, majd az igényelt feladatogk,

megszervezése, ehhez munRaerd biztositdsa

Résztvevdk és

felelGs

Felells: Polgdrmester, képviseld testiilet, szocidlis gondozok,
Résztvevdk; 1dBsek,

Partnerek,

Orszdgos Cigdnymisszio

Hatdrid6(R) pontoRba

szedve

2023. december 31.

Eredményességi
mutatoR és annak,
dokumentdltsiga,
Sforrdsa

(rovid, Rozép és
hossziitdvon)
valamint
fenntarthatdsiga

A folyamatos kapcsolattartds, elégedettségmér§ RérdGiveR, minél tibb idds
bevondsa a rendszerbe

Kockdzatok,
és csoRRentésiik,
eszRozei

IdGsek alulmotiviltsiga, virus terjedés, Revés bevonhaté munkaers

Sziikséges erGforrdsok,

onkormdnyzati forrds, humdn er§forrds, személyzet
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éves fiatalok korében

csaladokban él6 16-25
éves - tanuloi hallgatdi
jogviszonyban 4llé -
fiatalok sokszor nehéz
anyagi korilmények
kozott nének fel, ezzel

pedig hatrany érheti

csalddokban é16 16-25 éves -
tanuldi, hallgatoi
jogviszonyban 4ll6 fiatalok - a
nyari id6szakot hasznosan
eltoltve,a csaldd anyagi terheit
enyhitve - didkmunka
keretében pénzhez jussanak,

részére feladatok
felallitasa, a
munkavégzéshez
szlikséges eszkozok,
helyiség biztositasa

résztvevk szdmanak
felmérése, az elvégzett
munka
eredményességének,
megvalosulasanak
feltérképezése

meglévd eszkozok,
humdn eréforras a
feladatok,
elvégzend munka
megfogalmazasa, és
a munkavégzés

iranyitasa,

A B ¢ D E F G H | J
Intézkedés| Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni kivant A célkitlizés Az intézkedés tartalma Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
sorszama megnevezése kovetkeztetéseiben cél osszhangja egyéb intézkedés megvaldsitdsanak| eredményességét megvaldsitasahoz eredményeinek
feltart stratégiai felelése hatérideje mérg indikator(ok) szlikséges fenntarthatdsaga
esélyegyenlBségi dokumentumokkal eréforrasok
probléma (humdn, pénziigyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Az alacsony A teleplilésen él6 aktiv Rovidtavu: Kozfoglalkoztatds, Szikséglet és Polgarmester2023. 12. 31. Munkaszerz6dések Képzési A szakmdval
iskolazottsagu koruak kérében magas és Start Munkaprogram igényfelmérés, Eszkoz (vasarnap) szama, TelR KSH, palyazatokon rendelkez6k nagyobb
munkanélkiliek az alacsony tovabbi fenntartasa. és eréforras felmérés, Onkormanyzati adatok részvétel, oktatasi eséllyel talalhatnak
képzése, szakmahoz  |iskoldzottsagu személy Célcsoport tajékoztatasa Tanacsadas, célcsoport feltételek munkat, ami hosszabb
segitése, valamint magas képzési, atképzési elérése, tajékoztatas, megteremtése: tdvon biztositja
munkanélkiliség munkanélkiliség lehetGségekrdl, Kapcsolatfelvétel a helyiség, személyi megélhetésiiket,
szamanak csokkentése aranya palyaorientacios tanacsadas. Munkaigyi Kézponttal, feltételek, onfenntartasukat.
K6zéptavu: altalanos iskolai Kozfoglalkoztatas, informatikai hattér
végzettséggel rendelkez&k képzés. Munkaer6 biztositasa
szakképesitésének novelése, piaci integracio
kozfoglalkoztatas, képzés. elGsegitése,
Hosszutavu: tartés Munkahelyek 6nallé
munkanélkiliek szamdanak teremtése.
csokkenése
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Szabadid&s programok |A kozségiinkben é16 A szabadidé tartalmas Programok szervezése, Polgarmester2023. 12. 31. Programokon onkormanyzati A megszervezett
szervezése gyermekek a nagyobb eltoltése, kozteriileten céltalan a gyermekek nagyobb (vasarnap) résztvevék ardnya forras, technikai programot érdeklGdés
telepiiléseken, csoportosulas visszaszoritasa. varosokba torténd hattér, helyszin, esetén ismétlédéen
varosokban él6 Rovidtavu: Adatgydjtés, utaztatasa kulturdlis személyzet, megszervezésre
gyermekekhez képest |tervezés. Kozéptavu: programokra, szlinidei palyazati forras kertlhetnek, nyari
kevesebb kulturalis, Programok szervezése, Uj programok, kézm(ves id6szakban szabadtéri
szabadid6s butorok beszerzése az évoda foglalkozasok kérnyezetben, téli
programokon vesznek |részére Hosszutavu: id6szakban kényvtarban,
részt Kozterileten céltalan koz6sségi hazban,
csoportosulas visszaszoritasa, m(ivel6dési hazban
sportok és mozgds
megszerettetése
2 Nyari diakmunka Az alacsonyabb El kivanjuk érni, hogy az Didkmunkara Polgdrmester 2021. 12. 31. Lakossagi onkormanyzat Erdekl&dés esetén -
biztositdsa a 16-25 jovedelmi alacsonyabb jovedelmd jelentkez6 fiatalok (péntek) visszajelzések, illetve a tulajdondban munkaugyi kozponttal

torténd 6sszefogassal és
tdmogatassal - az
elkdvetkezend6 években
is megszervezésre
kerulhet az
onkormanyzatnal




ket a kozépiskolai és
féiskolai
tanulmanyaikat

biztositva ezzel dnmaguk
szamara az esetleges
szabadidGs,szérakozasi

fellgyelete céljabol

végzett didkmunka

illetéen igényeik, lehetGségeik
fedezetét, illetve a
tanévkezdési kiadasokhoz valé
hozzajarulast
Ill. A nék esélyegyenlGsége
1 N6k A ndk a Révidtavu: a n6k munkdaba kdzos programok Polgarmester2023. 12. 31. Programok szama, onkormanyzati Fenntarthatésaganak
elmagdnyosoddsanak, gyermekvallalast allasat gatld tényezék szervezése, feladatok (vasarnap) munka vildgaba forras, human feltétele a n6k pozitiv
hattérbe szoruldsanak kovetSen az otthon feltérképezése, Kozéptavu: megfogalmazasa visszatért n6k szama  eréforrds, helyszin, hozzaallasa.

megel6zése, munka
vildgaba torténd
visszasegitése

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 IdGsek
elmagdnyosoddsanak
megakadalyozasa

2 Id6s emberek
szakorvosi ellatashoz
vald hozzaférésének
megkonnyitése

toltott id6szakban
elszigetel6dnek,
hattérbe szorulnak,
nehezen tudnak a
munka vildgaba
visszatérni

Aziéltal, hogy az idGsek
egyedil vannak
otthon, nincsenek a
telepiilésen
programok, fennall

az id6sek
elmagényosodnak

Az id6sek nehezen
jutnak hozza a
szakorvosi ellatashoz,
elavult szakorvosi
eszkozok

tervszer(l beavatkozasok az
akadalyoztatas érdekében
Hosszutdvu: munkaerépiac
igényeire épll6 atképzésekkel
a munkaba &llds megindul, a
gyermekelhelyezés céliranyos
beavatkozasok altal
biztositotta valik.

Cél, az idGskoru lakossag
részvételi ardnya emelkedjen a
kozosségi programokon.
Rovidtavu: rendszeres
tajékoztatdssal a programokrol

annak a veszélye, hogy tébb kommunikaciés csatornan

az életkornak megfeleld
ajanlasokkal. Kozéptavu:
eljutasuk segitésével a jelenléti
arany fokozasa. Hosszutavu:a
lakossag etikai elkotelez6dése
novekszik az idGsek
kirekesztettségének,
elmaganyosodasanak
megakadalyozasa érdekében

Szeretnénk, ha a
teleplléstinkon é16 idGs, beteg
emberek - minél nagyobb
szamban - hozzdjuthatnanak az
egészségi allapotuk javitasat,
felugyeletét szolgdld szakorvosi
ellatasokhoz, kezelésekhez. El
kivanjuk érni, hogy
teleplléstinkon é16 idGs beteg
embereknek ne kelljen

Az id6skoru lakossag
igényének felmérése,
majd az igényelt
programok
megszervezése

Gyakoribb sz(irések
szervezése, sziikség
esetén az idGsek
szakorvos szallitdsarol
val6 gondoskodas,
eszkozok felujitasa

Polgédrmester

Polgédrmester

2023.12. 31.
(vasarnap)

2023.12.31.
(vasarnap)

Programok szama,
résztvev6k szdma

KSH, haziorvosi
szolgalat adatai,
szirések szama

személyzet

onkormanyzati
forras, human
eréforras, helyszin,
személyzet

onkormanyzati
forras, human
eréforras, helyszin,
személyzet

A folyamatos
kapcsolattartassal, az
id6sek folyamatos
részvételre-vald
Osztonzésével,
biztatasaval hosszabb
tavon fenntarthat6 az
id6seket 6sszefogo,
maganyukbdl kimozditdé
programok, kbzosségek
léte

A fenti eréforrasok
folyamatos
biztositasaval éveken at
megoldhaté az id6s
beteg emberek
szakellatast nyujto
egészséglgyi
intézménybe szallitasa




nélkildznie az egészségi
allapotuk jobbitasat,
esetlegesen az életiik
meghosszabbitasat
eredményez§ szakorvosi
ellatast, gydgyito-megel6z6
kezeléseket azért, mert
ondlléan nem - esetenként
kisérével sem - tudnak eljutni a
szakorvosi ellatast nyujté
intézményekbe Hosszu tavu cél
egy allandé haziorvosi praxis (
akdr mas dnkormdnyzattal
tarsuldsban)

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

1

Fogyatékossaggal él6k |Akaddlymentes

mindennapi
életvitelének
megkonnyitése

ingatlanok,
kdzintézmények
alacsony szama

Fizikai és infokommunikacios
akadalymentesités. Rovidtavu:
a forrashiany beazonositasa a
kornyezetben. Kozéptavu:
fizikai és infokommunikacios
akadalymentesités
megvalodsulasa. Hosszu tavu: a
fogyatékkal él6k egyenld
hozziférésének biztositasa,
megkonnyitése a
szolgéltatasokhoz vald
hozzaférés novelése,
esélyegyenlGséglk biztositasa

Akadalymentesités:
buszmegalld, boltok,
posta, kényvtar

Polgarmester

2023.12. 31.
(vasarnap)

Akaddlymentesitett
ingatlanok szdma

onkormanyzati
forras, pélyazati
forras

Az utdlagos
akaddalymentesités
fennmaradoé értéket
képvisel, a tovabbi
beruhazasok,
fejlesztések esetén
pedig elére tervezni kell
az akaddlymentesités az
osszes tipusu
fogyatékossag
eshet&ségének
figyelembe vételével




3. Megvalositas

A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetéi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen milk6dd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik muikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiali
dokumentumokba és iranymutatasokba eépiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra ¢és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Terveben szereplé vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére €s az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk Iétre.

A HEP Forum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentéalasa, és mindezekrél a telepiilés képviseld-testuletének rendszeres
tajékoztatasa,




- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
closegitették-¢ a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megval6sulasahoz szilkséges beavatkozéasok évenkénti
felllvizsgélata, a HEP IT aktualizélasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-
testileti dontésre

- az esélyegyenloséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban 1év6 célesoportjaihoz és/vagy kKiemelt problémateriletekre a
terulet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten
kitlizott célok megvalositdsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével

foglalkozé

miinbarcAannart

Fogyatékkal él6k Idések esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd : munkacsoport
munkacsoport HEP Forum
tagjai:

munkacsoportok
vezetGi, 6nkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képvisel6je

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Forum legalabb évente, de szlikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megval6sulasardl készitett beszdmol6 elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Fbérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve jabb munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenloségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, €s
javaslatot készit a HEP szlikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek
feleloseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas IlehetGségét Dbiztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo6 HEP Forum els6
ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségvisel6it, az intézményeket és az egyiittmikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Fbrum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredmenyeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézmeényeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat
igyekszuink megértetni a lakossaggal, a timogato szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekeben.
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Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részér6l Patvaros-Csaki
Alexandra, igazgatasi ligyintézo6 felel:

Az O feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldall tdmogatésa, az 6nkorméanyzat és a HEP Férum kozotti kapesolat biztositasa.
Folyamatosan egylittmiitkodik a HEP Forum vezetdjével.

Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatéasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intezményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szukseges felkeszitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépeseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsertés kovetkezmeényeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata €s felelossége:

a HEP IT megvalositasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenysegének dsszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetese,

az esélyegyenloség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok Kivizsgalasa az
onkormanyzat feleldsével kozdsen

a HEP Forum Osszehivasa és mukodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminidcidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitoinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérdl.
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Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nydjto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozo6 passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egyuttmikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a
koznevelési intézmények fenntartasa és mikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felllvizsgalat soran kider(l, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara,
kiegészitésére vonatkozO intézkedesi tervjavaslatat annak érdekében, hogy a celok
teljesithetok legyenek. A HEP FOrum a beszamol6t a benyujtastol szamitott 30 napon beldil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselotestiletének a szikseges
intézkedesekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesuilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelosségre
VONA&sarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtdsaért felelos személy
megteszi a szukséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsertés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lenyeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mdédon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvalositasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Mikofalva kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Mikdfalva kozség képviseld-testlilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 36/2018. (XIL.20) szdmu hatarozataval
elfogadta.

Meliékletek:
A Képviselo- testiilet 36/2018. (X1I1.20) szamu hatarozata

Mikd6falva, 2018. december 20. i Lt/

| FondeyGo
" polgdrmester
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Mikofalva Kozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak
partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenloségi Programot, és annak
megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

A . n
alairas
Kelemen Krisztina

Balaton, 2018. december /.

tagiskola vezetd

(

Balaton Mozsbg dnxormanyss  KOMORL O
Viadadndl Szolgs !t
3347 Baja m, K&ztars u\,_‘-“"' e P
Balaton, 2018. december J/. MOkAcSa! e 100097535 alairas
clefhn: 384473 Eléhazi Tamasné
védénd

X \;r)\ )»3&5() -\r NN v
alairas
; %zaniszléné Molnar Emese
~Szilvasvérai Szocialis Szolgaltaté Kézpont
intézményvezeto

Balaton, 2018. december /.

Balaton, 2018. december 2/- alairas
Gyarfas Gergely
korzeti megbizott

Balaton, 2018. december -/ alairas

Mikéfalvai Tiindérkert Ovoda
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MIKOFALVA KOZSEG ONKORMANYZATA
3344 Mikofalva, Lipét utea 1.
Telefon: 36/454-211; Fax: 36/554-002; e-mail: ph@mikofalva.hu

KIVONAT
a Képviseldtestiilet 2018. december 20. napjian megtartott
nyilvanos iilésének jegyzokonyvébol

36/2018. (XI1.20.) szamu Képviselo-testiileti hatarozat

Mikéfalva Kozség Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete gy hatdrozott, hogy Mikdfalva
Kozség Onkorményzatinak Helyl Esélyegyenldségi Programjat — a melléklet szerinti
tartalommal — elfogadta.

Mikofalva, 2018. december 20.
Fonagy Gergely sk. Dr. Fégel Henrietta sk.
polgarmester jegyzo

A kivonat hiteles:
Mikéfalva, 2018. december 21.

Dr. Fégel Henrietta
jegyzd
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MIKOFALVA KOZSEGI ONKORMANYZAT POLGARMESTERETOL

KIVONAT

Mikéfalva Kozségi Onkorméanyzat Polgarmesterének a 2021. januér 29. napjén hozott
dontéseit tartalmazo jegyz6konyvbol

Mikéfalva Kozségi Onkormanyzat Polgarmesterének 1/2021. (1. 29.) 6nkormanyzati
hatirozata a helyi esélyegyenléségi program feliilvizsgalatarol

Mikéfalva Kézségi Onkorményzat Polgirmestere a katasztrofavédelemrsl és a hozzé
kapcsol6do egyes torvények modositdsarol szolo 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan ugy hatdrozott, hogy Mikéfalva Kozség

Onkorméanyzatinak Helyi Esélyegyenlségi Programjanak feliilvizsgalatat— a melléklet
szerinti tartalommal - elfogadta.

Mikéfalva, 2021. januar 29,

Fonagy Gergely sk. Kormosné Kovacs Aniké sk.
polgarmester jegyzo
A kivonat hiteles;

Mikofalva, 2021. februar 1.

TR G @;@1

Kormosné Kovacs Aniko

jegyzé ﬁ N
CHNFN

LEVELEZESI CiM:

Mikofalva Kdzségi Onkormanyzat
3344 Mikofalva, Lipot u. 1. Tel./ fax: 36-554-002, e-mail: polgarmester@mikofalva.hu



